COMUNE DI GRIGNO ORIGINALE
PROVINCIA DI TRENTO

N. 25

Deliberazione della

GIUNTA COMUNALE
del 25-01-2017

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE (PTPC) 2017-2019.

L’anno duemiladiciassette addi venticinque del mese di gennaio alle ore 18:00 nella sala della adunanze.

Previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge vennero oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano:

FOGAROTTO LEOPOLDO "~ SINDACO Presente

VOLTOLINI CLAUDIO VICESINDACO Presente . LA
SLANZI DIEGO ASSESSORE Presente

BELLIN BARBARA ASSESSORE Presente

Presenti 4 Assenti 0

Partecipa all’adunanza il SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA BISCARO SONIA, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Riconosciuto legale il mumero degli intervenuti, il Sig. FOGAROTTO LEOPOLDO mnella sua qualita di—

SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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Delibera N. 25 del 25-01-2017
LA GIUNTA COMUNALE

Sentita la proposta del relatore riguardante 1’ oggetto;

Premesso che in data 28.11.2012 & entrata in vigore la Legge 06 novembre 2012, n. 190, recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita’ nella pubblica
amministrazione”, emanata in attuazione dell’articolo 6 della Convenzione ONU contro la
corruzione del 31 ottobre 2003 (ratificata con Legge 03 agosto 2009 n. 116) ed in attuazione degli
articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione adottata a Strasburgo il 27 gennaio 1999
(ratificata ai sensi della Legge 28 giugno 2012, n. 110) con la quale sono stati introdotti numerosi
strumenti per la prevenzione e repressione del fenomeno corruttivo, individuando i soggetti preposti
ad adottare iniziative in materia;

Atteso che I’obiettivo del Legislatore ¢ quello di contrastare il fenomeno della corruzione nella
pubblica amministrazione, mediante 1’adozione di specifiche misure di prevenzione che ricadano i in
modo significativo sull’organizzazione e sui rapporti di lavoro di tutti gli enti pubblici;

Rilevato che la Legge 06 novembre 2012, n. 190 prevede in particolare:
- la presenza di un soggetto Responsabile della prevenzione della corruzione per ogm
Amministrazione pubblica, sia centrale che territoriale;

- l'adozione da parte dell’organo di indirizzo politico di ciascuna Amministrazione di un Plano

triennale di prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione deHa
corruzione;

Richiamato Part. 1, comma 8, della Legge 190/12 che testualmente recita: “L ‘organo di indirizzo-
politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ognz
anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissioné’ al
Dipartimento della Funzione Pubblica. L attivita’ di elaborazione del piano non pud essere affi dam
a soggetti estranei all’amministrazione.”

Rilevato che, entro centoventi glornl dalla data di entrata in vigore della legge 190/12, dovevarié
essere definite, attraverso delle Intese in sede di Conferenza Unificata, gli adempimenti volti a
garantire piena e sollecita attuazione delle disposizioni della legge 190/12, con particolare riguardo
anche alla definizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione da parte degli enti locali; *

Atteso che la Conferenza Unificata Stato Regioni del 24 luglio 2013 ha sancito I’intesa con la quale

si ¢ stabilito il 31 gennaio quale termine ultimo entro il quale le Ammlmstrazmm dovranno adottare
il Piano triennale di prevenzione della corruzione;
Do

-Preso atto che-in-data-11-settembre 2013, la-CIVIT ha-approvato il Piano Nazionale Anticorruzions -

predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

Rilevato altresi che le competenze in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza sond
state trasferite, con D.L. 24 giugno 2014, n. 90 (convertito nella L. 11 agosto 2014, n. 114)
all’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC);

Visto I’Aggiornamento 2016 al Piano Nazionale Anticorruzione adottato con determinazione
—delPANAC n=831-del 03082 2016—nel‘quale sirinnova T importanza-di-tenere-conto; nel-processo-di—
formazione dei piani di prevenzione della corruzione, del contesto interno ed esterno, al fine di
individuare possibili condizionamenti e pressioni, di coinvolgere gli organi di indirizzo politico
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all’interno dell’Ente, di individuare in maniera corretta i processi a rischio e soprattutto le azioni
volte a prevenire possibili comportamenti non integri;

Atteso che con deliberazione della Giunta comunale n. 16 dd. 29.01.2016 ¢& stato nominato, al pliritb

3 dei dispositivi, Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Grigno il
Segretario comunale;

Rilevato che con deliberazione della Giunta comunale n. 77/2016 & stato adottato il Piano di
prevenzione della corruzione 2016 — 2018, ai sensi del citato art. 1, comma 8, della L. 190/2012;

Preso atto che i Piani sono stati pubblicati sul sito web istituzionale dell’Ente (Sezione
Amministrazione trasparente — Altri Contenuti — Corruzione) e sono stati trasmessi al Dlpartlmento
della Funzione Pubblica secondo le indicazioni del Dipartimento medesimo;

Rilevato che, a seguito della pubblicazione dell’avviso di consultazione per 1’aggiornamento del
Piano Triennale di prevenz1one della corruzione (PTPC), prot. n. 351 del 12.01.2017, non sono stat‘e
formulate proposte di osservazioni, modifiche, integrazioni al PTPC 2016/2018; :

Preso atto inoltre che ¢& stata adottata, entro il 16 gennaio 2017 la Relazione di cui all’art. 1, comma
14, della L. 190/2012 da parte del Responsabile della Prevenzione della corruzione;

Rilevato che il Responsabile della prevenzione della corruzione ha provveduto a pred1sporre la
proposta di Piano di prevenzione della corruzione 2017 — 2019, in collaborazione con 1
Responsabili dei servizi, quali referenti del Piano, ciascuno per la propria area di competenza;

Preso atto che il percorso di costruzione del piano di prevenzione della corruzione si € svolto

attraverso le seguenti fasi:

— individuazione dei processi a rischio di corruzione;

— individuazione, per ciascun processo selezionato, degli speciﬁci rischi di corruzione;
— individuazione, per ciascun processo selezionato, delle azioni di prevenzione dei smgoh rischi

rilevati; 24

.

Dato atto che la stesura del Piano Triennale di prevenzione della Corruzione anni 2017-2019 ¢ stata
realizzata partendo dal Piano approvato nel gennaio 2016, mettendo a sistema tutte le aziont
operative ivi prev1ste per il 2016 e rivalutando concretamente la fattibilita di quelle da realizzarsi
nei successivi anni 2017, 2018 e 2019;

Rilevato inoltre che non sono state proposte dai Responsabili di servizio nuove azioni per il triennio

2017-2019, in quanto quelle gia incluse nel precedente Piano si ritengono sufficienti al rispetto delle
prescrizioni della L. 190/2012;

- Verificato- che il presente-Piano;-elaborato-con-metodologia testata e-condivisa-da molti Comum S

della Provincia di Trento alla luce delle loro specificita, elaborato con il tutoraggio metodologlco
del Consorzio dei Comuni Trentini, & sostanzialmente allineato con le linee guida del PNA ;

Atteso che il Piano di prevenzione della corruzione 2017 — 2019 costituisce aggiornamento del
Piano 2016 — 2018, si pone quindi in continuita con i Piani precedenti, ma allo stesso tempo
individua delle misure di prevenzione della corruzione nuove, soprattutto in materia di appalti e

contratti, con51derate anche dall ANAC quah aree partlcolarmente esposte al rischio corruzione;

Vista la proposta di Piano di prevenzione della corruzione 2017 — 2019 allegato alla presents
deliberazione, trasmessa dal Responsabile della prevenzione della corruzione, e ritenutolo
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strumento idoneo ad individuare delle misure che possano contrastare e prevenire possibili
comportamenti non integri da parte dell’ Amministrazione;

Ritenuto pertanto, ai sensi dell’art. 1, comma 8, della L. 190/2012 di provvedere all’approvazioi{é
della proposta di Piano di prevenzione della corruzione 2016 — 2018;

Preso atto che il presente Piano aggiornato sara pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente, come
indicato dalla determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 del Autorita Nazionale Anticorruzione, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione “Altri contenuti”, “Corruzione”;

Evidenziato inoltre che la determinazione del’ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 sottolinea

“|*utilitd”, ma non 1’obbligo, di approvazione da parte del Consiglio comunale di un documento di
carattere generale sul contenuto del PTPC;

Rilevato, altresi, che il piano di prevenzione della corruzione €, per propria natura, uno strumento
dinamico, che pud essere modificato ai fini della piena applicazione delle disposizioni contenuté
nella determinazione Anac 12/2015, e che, peraltro, tale modifica si rende opportuna alla luce delle
novita apportate dalla adozione del PNA aggiornato al 2017-2019 nonché dei decreti attuativi
dell’art. 7 della Legge 124/2015 (Legge Madia);

Ritenuto altresi che sia necessario un coinvolgimento anche del Consiglio comunale sui contenuti
del presente Piano e che pertanto sia opportuno, nella prima seduta utile, comunicare al Consiglio
comunale 1’adozione del Piano e le misure preventive in esso contenute; e

Preso atto del parere di cui all’art. 81 del Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento dei

Comuni apptovato con D.P.Reg. 01 febbraio 2005, n. 3/L e ss.mm.i, come di seguito

integralmente riportato: ' ' T

a) Regolarita tecnico — amministrativa.
“Vista la proposta di deliberazione sopra descritta, nonché la documentazione ad istruttoria. &

supporto della medesima, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico’ 2

amministrativa di tale provvedimento.”. ‘
Grigno, 25.01.2017 ’ »
' Il Segretario Comunale o

f.to DOTT.SSA BISCARO SONIA

dato atto che la presente proposta non presenta rilevanza contabile e che quindi non si rende
necessario acquisire sulla medesima il parere di regolaritd contabile e di copertura finanziatia
previsto ai sensi dell’art. 4 del Regolamento di Contabilita, approvato con deliberazione consiliaré
n. 69 di data 28.12.2000 e ss.mm.;

Visto il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della Regione AutonOrhéi

- Trentino— Alto-Adige-approvato con D.P.Reg.-01 febbraio- 2005, n.-3/L, modificato dal D.P.Reg. 03

aprile 2013 n. 25, coordinato con le disposizioni introdotte dalla legge regionale 02 maggio 2013, n.
3 e dalla legge regionale0 9 dicembre 2014 n.11;

Atteso che ’adozione della presente rientra nella competenza della Giunta comunale, ai sensi
dell’art. 28 del D.P.Reg. 01 febbraio 2005, n. 3/L e ss.mm.ii.; '

Visto lo Statuto Comunale approvato con deliberazione consiliare n. 58 dd. 08.10.2008 e ss.mrn.ii;' ‘,

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi nelle forme di legge,
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DELIBERA

1. Di adottare, per quanto in premessa, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(PTPC) 2017-2019, trasmesso dal Responsabile per la prevenzione della corruzione, che,
allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale;

2. Di disporre che venga assicurata la necessaria correlazione tra il PTPC 2017-2019 e gli altri
strumenti di programmazione dell'ente, in particolare, la programmazione strategica (DUP),
stabilendo che le misure previste nel PTPC costituiscano obiettivi individuali dei
responsabili dei servizi, responsabili delle misure stesse e che, comunque, costituiscano gia
obiettivo alla data di approvazione dei presenti piani;

3. Di dare atto che, relativamente al procedimento di formazione, adozione e aggiornamento
dei piani in oggetto, non sussiste conflitto di interessi, neppure potenziale, in capo ‘al
responsabile del procedimento e ai titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale;

4. Di pubblicare il Piano in oggetto sul sito web istituzionale dell’Ente nell’apposita sezmne
predisposta per gli ademp1ment1 anticorruzione;

5. Di trasmettere copla del suddetto Piano al Commissariato del Governo e, in osservanza del
disposto di cui all’articolo 1, comma 8, della legge 190/12, al’ANAC, cui sono state
trasferite le competenze in materia di anticorruzione prima in capo al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

6. Di informare il Consiglio comunale dell’approvazione del Piano di prevenzione della
corruzione 2016 —2018 e dei suoi contenuti.

Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi: o
- opposizione alla Giunta comunale, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell'art. 79, comma
5, D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L e ss.mm.ii.; Jik
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29
dell'allegato 1) del D.Lgs. 02 luglio 2010 n. 104; .

- in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensz
dell'art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.

In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al comma 5)
dell'art. 120 dell'Allegato 1) al D.Lgs. 02 luglio 2010 n. 104.

In particolare: '

- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale é di 30 giorni;
- non & ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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PO IL S]%r RETARIO COMUNALE
OLDO DO BISCARO SONFA

AN A
v

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto, Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale, certifica che la presente
deliberazione & pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune di Grigno-albo informatico comunale (www.comunegrigno.it -
Albo pretorio on line) in data ] 3 FEB 2017 n. 54 reg. Pubblicazioni, per dieci giorni consecutivi.

Grigno, 03 FEB 2017

S GRETARIO COMUNALE
D@ T.SRA BISCARO SONIA

Il sottoscritto, Segretario comunale, certifica che, entro il periodo di pubblicazione della presente
deliberazione, non risultano pervenuti reclami od opposizioni.

Grigno, ] 4 FEE} 2017 ..

IL SEGRETARIO COMUNALE

D®TT.SSA BISCARO SONIA
N

A S n,

e,

Esecutivita della deliberazione

- esecutiva a pubblicazione avvenuta.

Comunicata ai Capigruppo consiliari lo stesso giorno di pubblicazione

IL SEGRETARIO COMUNALE
DQTET.SSA BISCARO SONIA
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g ot SEGRETARIQ COMUNALE

dott.ssa Sonia Biscart

Legge n° 190 del 06/11/2012

Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione

Comune di Grigno

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

2017-2019

Il SEGRETARIO

doti.ssa Sonia Biscaro

Approvato con delibera della Giunta comunale n. 25 dd. 25.01.2017

Elenco cronologico delibere di approvazione

1. PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE {2014-2016)__
Delibera Giunta comunale n. 16 del 29.01.2014
2 PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2016-2018)

Delibera Giunta comunale n. 77/2016
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1. PREMESSA

Le disposizioni normative volte a combattere i fenomeni di corruzione nella P.A.
prevedono una serie di specifiche misure di prevenzione che ricadono in modo
notevole e incisivo sull’organizzazione e sui rapporti di lavoro di tutte le
amministrazioni pubbliche e degli enti territoriali.

I temi della trasparenza e della integrita dei comportamenti nella Pubblica
Amministrazione appaiono sempre piu urgenti, anche in relazione alle richieste della
comunita internazionale (OCSE, Consiglio d’Europa, ecc.).

Nel 2012 la Legge n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione € dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione) ha imposto che tutte le
Pubbliche Amministrazioni, ivi comprese le Aziende pubbliche di Servizi alla
persona, si dotino di Piani di prevenzione della corruzione, strumenti atti a
dimostrare come 1’ente si sia organizzato per prevenire eventuali comportamenti non
corretti da parte dei propri dipendenti.

Tale intervento legislativo mette a frutto il lavoro di analisi avviato dalla
Commissione di Studio su trasparenza e corruzione istituita dal Ministero per la
Pubblica Amministrazione e la Semplificazione, e costituisce segnale forte di
attenzione del Legislatore -ai temi dell’integrita ¢ .della trasparenza dell’azione
amministrativa a tutti i livelli, come presupposto per un corretto utilizzo delle
pubbliche risorse.

Con riferimento alla specificita dell’Ordinamento degli enti nella Regione Autonoma
Trentino Alto Adige, la Legge n. 190/2012 ha previsto, all’art. 1, comma 60, che
entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della stessa, si raggiungessero
intese in sede di Conferenza unificata in merito agli specifici adempimenti degli enti
locali, con l'indicazione dei relativi termini, nonché degli enti pubblici e dei
soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo, volti alla piena e sollecita
attuazione delle disposizioni dalla stessa legge previste. ‘

- In particolare le previste intese avevano ad oggetto:

a) la definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di
prevenzione della corruzione, a partire da quello relativo agli anni 2014-2016, e alla
sua trasmissione alla Regione T.A.A. e al Dipartimento della funzione pubblica;

b) l'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative
all'individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici;




c¢) l'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento in
linea con i principi sanciti dal DPR 62/2013.

Al comma 61 dell’art. 1 la Legge 190/2012 ha previsto inoltre che, attraverso intese
in sede di Conferenza unificata, fossero definiti gli adempimenti, attuativi delle
disposizioni dei successivi decreti emanati sulla base della stessa, da parte della
Regione T.A.A. e delle Province autonome di Trento e di Bolzano e degli enti locali,
nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo.
La Conferenza Unificata Stato Regioni del 24/07/2013 ha sancito la prevista intesa la
quale ha fissato al 31 gennaio 2014 il termine ultimo entro il quale le
Amministrazioni avrebbero dovuto adottare il Piano Anticorruzione.

Con D’Intesa € stato costituito altresi un tavolo tecnico presso il Dipartimento della
funzione pubblica con 1 rappresentanti delle Regioni e degli enti locali, per stabilire 1
criteri sulla base dei quali individuare gli incarichi vietati ai dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, quale punto di riferimento per le Regioni e gli enti locali.
A chiusura dei lavori del tavolo tecnico, avviato ad ottobre 2013, € stato formalmente
approvato il documento contenente "Criteri generali in materia di incarichi vietati ai
pubblici dipendenti". Obiettivo del documento ¢ quello di supportare le
amministrazioni nell'applicazione della normativa in materia di svolgimento di
incarichi da parte dei dipendenti e di orientare le scelte in sede di elaborazione dei
- regolamenti e degli atti di indirizzo.

Sul punto si € specificamente espressa la Regione T.A.A. con circolare n. 3/EL del 14
agosto 2014, recante prescrizioni circa I’adeguamento del regolamento organico delle
Pubbliche Amministrazioni ad ordinamento regionale ai criteri generali in materia di
incarichi vietati ai pubblici dipendenti, tenendo peraltro in debito conto quanto gia
stabilito dalle leggi regionali in materia (art. 23 D.P.Reg. 01 febbraio 2005 n. 2/L e
s.m. come modificato dal D.P.Reg. 11 maggio 2010 n. 8/L ¢ dal D.P.Reg. 11 luglio
2012 n. 8/L) che dettano principi e criteri ai quali i regolamenti organici dell’Ente
devono attenersi.

Nel 2013 ¢ stato inoltre adottato il D.Lgs. n. 33 con il quale si sono riordinati gli
obblighi di pubblicitd e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, cul ha fatto
seguito, sempre nel 2013, come costola della Legge Anticorruzione, il D.Lgs. n. 39,

_finalizzato all’introduzione di griglie di incompatibilitd negli incarichi "apicali" sia

nelle Amministrazioni dello Stato che in quelle locali (Regioni, Province € Comuni),
negli enti pubblici come negli enti di diritto privato in controllo pubblico.

In merito alla tematica della Trasparenza si registra la L.R. n.10 del 29 ottobre 2014,
recante : “Disposizioni in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte della Regione e degli enti a ordinamento regionale”. Sulla
materia si € nuovamente cimentato il legislatore nazionale con 1’adozione del D.Lgs.




97/2016, sulla base della delega espressa dalla Legge di riforma della pubblica
amministrazione (cd. Legge Madia) n.124/2015.

Il1 16.12.2016 ¢ entrata in vigore la legge regionale n. 16 del 15.12.2016 ("Legge
regionale collegata alla legge regionale di stabilita 2017").

I1 Capo primo di tale legge riguarda le "Disposizioni di adeguamento alle norme in
materia di trasparenza" e dispone alcune modifiche alla legge regionale n. 10/2014
("Disposizioni in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte della Regione e degli enti a ordinamento regionale"). Sul punto si ¢ in attesa
dell’emissione di una circolare da parte della Regione T.A.A..

Questo gran fermento normativo riflette 1’allarme sociale legato alla gravita e
diffusione dei fenomeni lafo sensu corruttivi nella P.A. e I’opinione pubblica chiede a
gran voce di compiere rapidi e decisi passi verso il rinnovamento della Pubblica
Amministrazione, passi che 1I’Amministrazione vuole percorrere con serietda e
pragmatismo, rifiutando di aderire a una logica meramente adempimentale.

I1 presente Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019, preso atto
delle linee guida dettate nel Piano Nazionale Anticorruzione 2013,
dell’aggiornamento del 28 ottobre 2015 e del Piano Nazionale Anticorruzione 2016,
si muove in continuita rispetto ai precedenti Piani adottati dall’Amministrazione, e
contiene:

1) I’analisi del livello di rischio delle attivita svolte,

2) un sistema di misure, procedure e controlli tesi a prevenire situazioni lesive per

la trasparenza e 1’integrita delle azioni e dei comportamenti del personale.

2. IL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le

. caratteristiche dell’ambiente nel quale I’ Amministrazione ¢ chiamata ad operare, con

riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche
del territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno.
A tal fine, sono stati considerati sia i fattori legati al territorio della Provincia di
Trento, sia le relazioni e le possibili influenze esistenti con 1 portatori e i
rappresentanti di interessi esterni.
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Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e
pressioni a cui I’Amministrazione ¢ sottoposta consente infatti di indirizzare con
maggiore efficacia e precisione la strategia di gestione del rischio.

Il territorio Trentino € notoriamente caratterizzato dall’assenza di fenomeni evidenti
di criminalita organizzata.

Con deliberazione della Giunta Provinciale 04 settembre 2014, n. 1492, ¢ stato
confermato il gruppo di lavoro in materia di sicurezza, il quale ¢ investito del compito
di analizzare la vulnerabilita all’infiltrazione criminale del sistema economico
trentino, al fine di sviluppare risposte preventive attraverso il monitoraggio dei
segnali di allarme. '

L’ Amministrazione provinciale mantiene detto gruppo di lavoro in materia di
sicurezza, implementando tali funzioni nell’ottica della prevenzione della corruzione
nell’ambito della P.A. provinciale.

Il gruppo di lavoro in materia di sicurezza coordina la realizzazione di indagini
statistiche concernenti 1’infiltrazione criminale nel sistema economico trentino,
nonché la percezione del fenomeno della corruzione da parte degli operatori
economici presenti sul territorio provinciale.

L’attivita di indagine statistica si svolge annualmente, per settori economici, in modo
da garantire 1’adeguata rappresentazione delle problematiche suindicate.

I risultati delle indagini annuali, una volta pubblicati sul sito istituzionale della
Provincia Autonoma di Trento, sono analizzati per indirizzare le politiche preventive
dell’Amministrazione.

In tale ambito € stato somministrato nel 2015 un questionario da compilare via Web.
L’indagine ha riguardato il settore delle costruzioni, costituito da 6.612 operatori
“economici (920 intervistati) e il settore dei trasporti e del magazzinaggio, costituito

da 1.202 operatori economici (675 intervistati).

Nonostante i risultati dimostrino che gli intervistati non abbiano sostanzialmente
avuto contatto diretto con la criminalita organizzata o episodi di corruzione, il loro
stato d’animo non ¢ di assoluta serenita. I1 74,6% degli intervistati nel settore delle
costruzioni e il 71,1% del settore dei trasporti ritiene che il Trentino presenti
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condizioni di legalita abbastanza o molto soddisfacenti, mentre i restanti 15% e
16,7% pensano che i fenomeni legati alla criminalitd organizzata siano abbastanza o
molto diffusi. Quando ¢ stato chiesto loro se ricordassero di imprese coinvolte in tali
episodi, il 73,2% dei costruttori e 1’82,2% dei trasportatori nega di conoscerne. Allo
stesso tempo, quando si raggiunge il livello del coinvolgimento diretto e personale, lo
0,9% nel settore delle costruzioni e 1’1,5% nel settore dei trasporti dichiarano di avere
ricevuto la proposta, per il superamento di una difficoltd economica, di una forma
illegale di sostegno. E nel settore dei trasporti, uno su tre dichiara di aver dovuto
accettare.

o
(i

Una dinamica molto simile si puo cogliere nel secondo fronte di indagine, quello
relativo alla corruzione. La percezione generale del fenomeno assume una
consistenza contenuta, mentre 1’esperienza diretta riduce il fenomeno a percentuali di
verificazione inferiori all’unita. Il 6,5% degli operatori nel settore delle costruzioni e
il 4,8% di quelli nei trasporti ha dichiarato di sapere che fenomeni del genere si sono
verificati a danno di imprese di loro conoscenza. Quando viene poi indagato il
coinvolgimento personale, € lo 0,7% nel settore delle costruzioni e 1o 0,9% nel settore
dei trasporti a dichiarare di avere subito pressioni indebite da parte di politici,
pubblici ufficiali e figure ispettive. Secondo 1’indagine, insomma, gli imprenditori
ritengono di operare in un contesto economico e istituzionale, ancora in buona misura
sano, con una ridotta presenza di criminalitd organizzata € corruzione € con
pochissime esperienze dirette di tali infiltrazionil.

Aldila delle indagini sulla percezione, per comprendere la dimensione dei reati
commessi sul territorio puo servire lo studio portato avanti da Transcrime2 per conto
della Provincia Autonoma di Trento, riferita al periodo 2004-2013, anche se non
specificamente orientato all’analisi dei reati contro la Pubblica Amministrazione.

1 Corriere del Trentino, 26 ottobre 2016

2 Transcrime & il centro di ricerca interuniversitario sulla criminalita transnazionale dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano e dell’Universita degli Studi di Trento diretto da Ernesto Ugo Savona.
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Rapporto sulla sicurezza nel Trentino 2014

Consegnato alla Provincia autonoma di Trento in data 31 dicembre 2014

“La provincia di Trento presenta un trend simile a quello nazionale e a quello del
Nord-est per quanto riguarda il generale andamento della delittuosita dal 2004 al
2013. Pur presentando tassi piu bassi rispetto alla media italiana, il trend diminuisce
dal 2004 al 2006, cresce nuovamente dal 2006 al 2007, per poi decrescere dal 2007 al
2010. Dal 2010, perfettamente in linea con la media nazionale, il tasso di reati
aumenta fino a raggiungere i 3.472 reati ogni 100.000 abitanti nel 2013

Fig. 5. Totale dei reati denunciati dalle Forze delPordine all’Autorita
giudiziaria. Confronto fra Italia, Nord-Est e Provincia di Trento.
Tassi ogni 100.000 abitanti. Periodo 2004-2013
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Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell'Interno (S.D.1.)




Fig. 6. Totale dei reati denunciati dalle Forze dell'ordine alPAutorita
Giudiziaria ogni 100.000 abitanti. Confronto fra le Comunita di

valle del Trentino. Anno 2013

Tasso ogni 100.000 ab.

“71 Basso (1.324 - 2.062)
mmE Medio (2.062 - 3.609)
EE Alto (3.609 - 5.284)

Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministere dell'Interno (S.D.L)

Se si analizzano piu nello specifico le diverse Comunita di valle facenti parte del
territorio della Provincia di Trento, si pud notare come nel 2013 il Territorio della Val
d’Adige (5.285 reati ogni 100.000 abitanti), la Comunita Alto Garda e Ledro (4.448
reati ogni 100.000 abitanti) e il Comun General de Fascia (4.032 reati ogni 100.000
abitanti) siano le Comunita che registrano tassi di reato piu alti (Tab. 4. e Fig. 6).

Al contrario, la Comunita della Valle di Cembra (1.325), la Comunita della Valle dei
Laghi (2.057) e la Comunita della Val di Non (2.062) registrano 1 tassi piu bassi
dell’intero Trentino.

E interessante notare come nonostante la Comunita della Val di Non, che presenta un

basso tasso di reati nel 2013, registri invece la piu alta variazione percentuale rispetto
al 2004 (+60,5%) (Tab. 4. e Fig.7.).

" Tra le Comunita di valle, quest’ultima' & 1unica apreseﬁtareun forte aumento del
tasso di reati rispetto al 2004. Una forte diminuzione del tasso, invece, viene riportata
da Comun General de Fascia, che, pur registrando un alto tasso nel 2013, presenta
una variazione percentuale pari a -44,7% rispetto al 2004 (Tab 4. e Fig.7.).
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Fig. 7. Totale dei reati denunciati dalle Forze dellordine all’Autorita
giudiziaria. Variazione percentuale 2004-2013

"7~ Diminuzione oltre -40%
# Diminuzione da -40% a-10%
= Costante da-10 2 +10%
BN Aumento da +10% a +30%
MM Aumento oltre +30%

Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dellInterno (S.D.L)

Tab. 4. Totale reati denunciati dalle Forze dellordine all’Autorita giudiziaria. Tasso ;’2013 ogni 100.000 abitanti, tasso medio annuo 2004-2013,
variazione percentuale 2004-2013 per Comunita di Valle.

Comunita di valle Tasso 2013 Tasso medio Va;ri;zione perééntuale
2004-2013 2004-2013

Comunita territoriale della Val di Fiemme 3.084 2.626 27,0
Comunita di Primiero 2.725 2.397 -7,1
Comunitd Valsugana e Tesino 2487 2.310 114
Comunita Alta Valsugana e Bersntol 2.604 2.262 14,8
Comuniti della Valle di Cembra 1.325 1.081 20,2
Comunita della Val di Non 2.062 2.062 60,5
Comunita della Valle di Sole 2.521 2.759 4,4
Comunita delle Giudicarie 2.615 2.568 4,9
Comunitd Alto Garda e Ledro 4.448 4.390 -114,2
Comunita della Vaﬂagarigq 3.202 2.847 15,1
Comun General de Fascia 4032 4911 -44.7
Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri 3.609 3.470 -21,2
Comunita Rotaliana-Konigsberg 2.832 3.224 -14,5
Comunita della Paganella 3.413 2.910 2,9
Territorio della Val dAdige 5.285 4.700 18,3
Comunita della Valle dei Laghi 2.057 1.868 6,0

Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero del'Interno (S.D.L)
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Nel processo di costruzione del presente Piano si ¢ tenuto conto degli elementi di
conoscenza sopra sviluppati relativi al contesto ambientale di riferimento, ma anche
delle risultanze dell’ordinaria vigilanza costantemente svolta all’interno dell’Ente sui
possibili fenomeni di deviazione dell’agire pubblico dai binari della correttezza e
dell’imparzialitd. Nel corso dei monitoraggi sinora effettuati, non sono emerse
irregolarita attinenti al fenomeno corruttivo € non sono state irrogate sanzioni. Si puo
quindi fondatamente ritenere che il contesto interno € sano € non genera particolari

preoccupazioni.

3. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI GRIGNO

La struttura organizzativa del Comune ¢ stata suddivisa in :

SEGRETARIO COMUNALE (RPCT)

DOTT.SSABISCARO SONIA

SETTORE -
SEGRETERIA,
PERSONALE,

CONTRATTI

SETTORE
ENTRATE
TRIBUTARIE

SETTORE FINANZIARIO

SETTORE TECNICO

BIBLIOTECA

SETTORE DEHOGRAFICO,
ANAGRAFE, STATO CIVILE
ELEVA

CUSTODIA FORESTALE

EDILIZIA PRIVATA

EDILIZA PUBBLICA

RESPONSABILE DEL SETTORE

RESPONSABILE DEL SETTOR&

RESPONSABILE DEL
SETTORE

RESPONSABILE DEL
SETTORE

RESPONSABILE DEL
SETTORE

RESPONSABILE DEL
SETTORE

RESPONSABILE DEL SETTORE|

l

i |

Dott.ssa Biscaro Sonia

Rag. Stefani Eliseo |

Geom. Fogarotto Daniela

Geom. Stefani Massimo

Dott.ssa Burei Maria Luisa

1Sig. Stefani Doriano

Dott.ssa Biscaro Sonia

Con delibera n. 16 del 29.01.2014 la Giunta comunale ha provveduto a nominare il
Segretario comunale, dr.ssa Sonia Biscaro, quale Responsabile Anticorruzione e
~Trasparenza, ai sensi dell’art. 1, comma 7, della Legge 190/2012, come modificato

dall’art. 41, lettera f), del D. Lgs. 97/2016.

Al sensi della delibera 831 del 03.08.2016 di ANAC si segnala che il ruolo di RASA
(soggetto responsabile dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi
identificativi della stazione appaltante stessa) del Comune ¢ stato assunto dal
Vicesegretario comunale, giusta deliberazione della Giunta comunale n. 168 del

23.12.2013.
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Si rappresenta che il presente Piano prende in considerazione esclusivamente i
processi critici direttamente gestiti. A tal fine si sottolinea che tra questi non possono
figurare quelli relativi ai seguenti servizi resi alla cittadinanza:

» Asilo nido, reso in forma associata con capofila la Comunita Valsugana e
Tesino;

> Servizio di gestione dei rifiuti urbani, reso in forma associata con capofila la
Comunita Valsugana e Tesino; ' '

» Polizia Locale, reso in forma associata con capofila il Comune di Borgo

Valsugana.

4. IL SUPPORTO DEL CONSORZIO DEI COMUNI TRENTINI

Per consolidare il processo di implementazione del Piano 1’Amministrazione si €
avvalsa del supporto di Formazione-Azione organizzato dal settore Formazione del
Consorzio. Lungo il percorso assistito € stato possibile affinare e omogeneizzare la
metodologia di analisi e gestione dei rischi e di costruzione delle azioni di
miglioramento, anche grazie al confronto con realta omogenee del territorio.

L’importanza del ruolo delle associazioni degli enti pubblici nell’accompagnamento
del processo per ’integrita e la trasparenza ¢ stato tra [’altro enfatizzato anche dal
Piano Nazionale Anticorruzione, e costituisce una prova evidente di intelligenza
territoriale. Si auspica che possano trovare applicazione quanto prima le disposizioni
dell’art. 1, comma 6, della L. 190/2012, cosi come modificato dall’art. 41, lettera e),
del D.Lgs. 97/2016, che prevedono che i Comuni di piccole dimensioni (inferiori ai
15.000 abitanti) possano aggregarsi per definire in comune il PTPC e nominare un
unico Responsabile.

-.5. PRINCIPIO. DI .DELEGA - OBBLIGO_ DI COLLABORAZIONE -

CORRESPONSABILITA

La progettazione del presente Piano, nel rispetto del principio funzionale della delega,
prevede il massimo coinvolgimento dei dipendenti con responsabilita organizzativa
sulle varie strutture dell’Ente, specie se destinati ad assumere responsabilitd
realizzative delle azioni previste nel Piano (cd. soggetti titolari del rischio ai sensi del

PNA)—In—questa—togica—si—ribadiscono—in—capo—alle—figure—apicali—T*obbligo—di———
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collaborazione attiva € la corresponsabilita nella promozione ed adozione di tutte le
misure atte a garantire 1’integrita dei comportamenti individuali nell’organizzazione.

A questi fini si € provveduto al trasferimento e all’assegnazione, a detti Responsabili,
delle seguenti funzioni:

a) Collaborazione per [’analisi organizzativa e 1’individuazione delle varie
criticita;

b) Collaborazione per la mappatura dei rischi all’interno delle singole unita
organizzative e dei processi gestiti, mediante 1’individuazione, la valutazione e
la definizione degli indicatori di rischio;

¢) Progettazione e formalizzazione delle azioni e degli interventi necessari e
sufficienti a prevenire la corruzione e i comportamenti non integri da parte dei
collaboratori in occasione di lavoro.

Si assume che, attraverso l’introduzione e il potenziamento di regole generali di
ordine procedurale, applicabili trasversalmente in tutti 1 settori, si potranno affrontare
e risolvere anche criticita, disfunzioni e sovrapposizioni condizionanti la qualita e
l'efficienza operativa dell' Amministrazione.

6. LA FINALITA DEL PIANO

La finalitd del presente Piano Anticorruzione ¢ quello di avviare la costruzione,
all'interno dell'Amministrazione, di un sistema organico di strumenti per la
prevenzione della corruzione.

Tale prevenzione non ¢ indirizzata esclusivamente alle fattlspeme di reato previste dal
Codice Penale, ma anche a quelle situazioni di rilevanza non criminale, ma
comunque atte a evidenziare una disfunzione della Pubblica Amministrazione dovuta
all'utilizzo delle funzioni attribuite non per il perseguimento dell'interesse collettivo
bensi di quello privato.

Per interesse privato si intendono sia I’ 1nteresse del singolo dipendente/gruppo di
dipendenti che di una parte terza.

Il processo corruttivo deve intendersi peraltro attuato non solo in caso di sua
realizzazione ma anche nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Come declinato anche dal Piano Nazionale Anticorruzione del 2013 “nel suo
aggiornamento del novembre 2015, e la sua versione del 2016, 1 principali obiettivi
da perseguire, attraverso idonei interventi, sono:

» ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

 aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

« creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

14
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7. L’APPROCCIO METODOLOGICO ADOTTATO PER LA
COSTRUZIONE DEL PIANO

Obiettivo primario del Piano di prevenzione della corruzione ¢ quindi quello di
garantire nel tempo, attraverso un sistema di controlli preventivi e di misure
organizzative, il presidio del processo di monitoraggio e di verifica sull'integrita delle
azioni e dei comportamenti del personale.

Cid consente da un lato la prevenzione dei rischi per danni all'immagine derivanti da
comportamenti scorretti o illegali del personale, dall’altro di rendere il complesso
delle azioni sviluppate efficace anche a presidio della corretta gestione dell’ente.

La metodologia adottata nella stesura del Piano si rifa a due approcci considerati di
eccellenza negli ambiti organizzativi (banche, societa multinazionali, pubbliche
amministrazioni estere, ecc.) che gia hanno efficacemente affrontato tali
problematiche:

e IL’approccio dei sistemi normati, che si fonda sul principio di
documentabilita delle attivita svolte, per cui, in ogni processo, le operazioni
e le azioni devono essere verificabili in termini di coerenza e congruita, in
modo che sia sempre attestata la responsabilitd della progettazione delle
attivita, della validazione, dell’autorizzazione, dell’effettuazione; e sul
principio di documentabilita dei controlli, per cui ogni attivita di
supervisione o controllo deve essere documentata e firmata da chi ne ha la
responsabilitd. In coerenza con tali principi, sono da formalizzare procedure,
check-list, regolamenti, criteri e altri strumenti gestionali in grado di garantire
omogeneita, oltre che trasparenza e equita;

e L’approccio mutuato -dal D.Lgs. 231/2001 - con le dovute

contestualizzazioni e senza che sia imposto dal decreto stesso nell’ambito
pubblico - che prevede che I’ente non sia responsabile per 1 reati commessi
(anche nel suo interesse 0 a suo vantaggio) se sono soddisfatte le seguenti
condizioni:

15



+¢ Se prova che 1’organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima
della commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione
idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi;

% Se il compito di vigilare sul funzionamento e 1’osservanza dei modelli e di
curare il loro aggiornamento ¢ stato affidato a un organismo dell’ente dotato
di autonomi poteri di iniziativa e di controllo;

¢ Se non vi ¢ stata omessa o insufficiente vigilanza.

Detti approcci, pur nel necessario adattamento, sono in linea con i Piani Nazionali
Anticorruzione succedutisi nel tempo (2013, 2015, 2016).

8. IL PERCORSO DI COSTRUZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL PIANO

Gli aspetti presi in considerazione

Nel percorso di costruzione del Piano sono stati tenuti in considerazione diversi
aspetti:

a) il coinvolgimento dei Responsabili operanti nelle aree a piu elevato rischio
nell’attivita di analisi e valutazione, di proposta e definizione delle misure e di
monitoraggio per l’implementazione del Piano; tale attivita — che non
sostituisce ma integra la opportuna formazione rispetto alle finalita e agli
strumenti dal Piano stesso - ¢ stata il punto di partenza per la definizione di
azioni preventive efficaci rispetto alle reali esigenze dell’ Amministrazione;

b) la rilevazione delle misure di contrasto (procedimenti a disciplina rinforzata,
controlli specifici, particolari valutazioni ex post dei risultati raggiunti,
particolari misure nell’organizzazione degli uffici e nella gestione del
personale addetto, particolari misure di trasparenza sulle attivita svolte) anche
gia adottate, oltre all’indicazione delle misure che, attualmente non presenti, si
prevede_di_adottare_in futuro. Si € in tal modo costruito_un Piano che,
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valorizzando il percorso virtuoso gia intrapreso, mette a sistema quanto gia
positivamente sperimentato purché coerente con le finalita del Piano;

C) L’impegno a stimolare e recepire le eventuali osservazioni dei portatori di
interessi sui contenuti delle misure adottate nelle aree a maggior rischio di
comportamenti non integri, per poter arricchire I’approccio con I’essenziale
punto di vista dei cittadini fruitori dei servizi, ¢ nel contempo rendere
consapevoli gli interessati degli sforzi messi in campo dall’organizzazione per
rafforzare e sostenere l’integritd e trasparenza dei comportamenti dei propri
operatori a tutti 1 livelli;

d) la sinergia con quanto gid realizzato o in realizzazione nell’ambito della
trasparenza, ivi compresi:

+ ’attivazione del sistema di trasmissione delle informazioni al sito web
dell’amministrazione;

¢ Dattivazione del diritto di accesso civico di cui al citato D.Lgs. n.33/2013,
cosi come confermato dalla L.R. 10 /2014 in tema di trasparenza’;

e) la previsione e I’adozione di specifiche attivita di formazione, con attenzione
prioritaria al responsabile anticorruzione e trasparenza dell’amministrazione,
al responsabili amministrativi competenti per le attivita maggiormente esposte
al rischio di corruzione, legate all’acquisizione delle tecnicalitd necessarie alla
progettazione, realizzazione e manutenzione del presente PTPC;.

f) la continuitd con le azioni intraprese con i precedenti Piani Triennali di
prevenzione della Corruzione.

Inoltre si € ritenuto opportuno - come previsto nella circolare n. 1 del 25 gennaio
2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica e ribadito dai PNA succedutisi nel

situazioni in cul “nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri [’abuso, da
parte di un soggetto, del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.
(...) Le situazioni rilevanti sono quindi pitt ampie della fattispecie penalistica e

3 In attesa del recepimento, a livello di normativa Regionale, del nuovo istituto del diritto di accesso allargato
introdotto dal_D.Lgs. 97/2016 (cd. FOIA)
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sono tali da ricomprendere non solo ['intera gamma dei delitti contro la Pubblica
Amministrazione disciplinati nel Titolo II, capo I del codice penale, ma anche le
situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle
funzioni attribuite”.

SENSIBILIZZAZIONE E CONDIVISIONE DELL’APPROCCIO CON I
RESPONSABILI DI SERVIZIO, LA GIUNTA COMUNALE E IL REVISORE DEI
CONTI

Il primo passo compiuto nella direzione auspicata € stato quello di far crescere
all’interno dell’Amministrazione la consapevolezza sul problema dell’integrita dei
comportamenti.

In coerenza con l’importanza della condivisione delle finalita e del metodo di
costruzione del Piano, in questa fase si € provveduto — in piu incontri specifici - alla
sensibilizzazione e al coinvolgimento dei Responsabili, definendo in quella sede
che il Piano di prevenzione della corruzione avrebbe incluso, dove pertinenti, sia 1
processi previsti dall’art. 1, comma 16, della L. 190 (autorizzazioni o concessioni;
scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi; concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati; concorsi
e prove selettive per 1'assunzione del personale e progressioni di carriera), che quelli
tipici della Comunita che possono presentare significativi rischi di integrita.

Poiché il Comitato esecutivo si riserva la competenza di adottare determinati atti .

amministrativi in adesione ai modelli organizzativi previsti dall’art. 4 del Testo unico

~ delle leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della Regione autonoma Trentino-

Alto Adige (D.P.Reg. 01 febbraio 2005 n. 3/L — modificato dal D.P.Reg. 03 aprile
2013 n. 25%), la sua partecipazione a questo processo & doverosa oltre che strategica,

o statuto pud prevedere disposizioni che, anche rinviando a norme regolamentari di carattere organizzativo,
attribuiscano al sindaco, agli assessori o all’organo esecutivo il potere di adottare atti anche di natura tecnico-
gestionale.
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sia in termini di indirizzo politico — amministrativo che di condivisione dei principi di
sana ed integra gestione della cosa pubblica. Il principio € stato certo rinforzato dalle
previsioni del PNA 2016, che ha prescritto il necessario coinvolgimento dell’organo
di indirizzo sia nella fase progettuale del PTPC, che in specifici eventi formativi. Tale
partecipazione ¢ stata poi esplicitamente prevista anche dal D.Lgs. 97/2016.

Anche il Revisore del Conto, organo di controllo di regolaritd amministrativa e
Contabile, partecipa necessariamente ed attivamente alle politiche di contenimento
del rischio.

Per questo si provvedera al Suo coinvolgimento e sensibilizzazione in itinere in
merito al processo di progettazione e attualizzazione del presente Piano.

INDIVIDUAZIONE DEI PROCESSI PIU A RISCHIO (“mappa/registro dei processi
a rischio”) E DEI POSSIBILI RISCHI (“mappa/registro dei rischi”)

In logica di priorita, sono stati selezionati dal Responsabile anticorruzione e
trasparenza 1 processi che, in funzione della situazione = specifica
dell’ Amministrazione, presentano possibili rischi per 1’integrita, classificando tali
rischi in relazione al grado di “pericolositd” ai fini delle norme anti-corruzione.

In coerenza con quanto previsto dalle conclusioni della Commissione di Studio su

trasparenza e corruzione (rapporto del 30 gennaio 2012), e dai PNA succedutisi nel

tempo, sono state utilizzate in tale selezione metodologie proprie del risk

management (gestione del rischio) nella valutazione della priorita dei rischi,

caratterizzando ogni processo in base ad un indice di rischio in grado di misurare il

suo specifico livello di criticita, rendendo possibile comparare 1l livello di criticita di
ciascun processo con quello degli altri processi.

Il modello adottato per la pesatura del rischio € coerente con quello suggerito dal
Piano Nazionale Anticorruzione del 2013, ma adottato in forma semplificata.

L’analisi del livello di rischio consiste nella valutazione della probabilita che il
rischio si realizzi in relazione all’impatto che lo stesso produce. L’approccio prevede
quindi che un rischio sia analizzato secondo le due variabili:
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1.  laprobabilita di accadimento, cio¢ la stima di quanto & probabile che il rischio

si manifesti in quel processo;

Le componenti che si sono tenute empiricamente in considerazione in tale stima del
singolo processo, sono state:

Grado di Discrezionalita/ Merito tecnico/ Vincoli
Rilevanza esterna / Valori economici in gioco
Complessita/ Linearita/ Trasparenza del processo
Presenza di controlli interni/ Esterni

Precedenti critici in Amministrazione o in realtd simili.

2. I’impatto dell’accadimento, cio¢ la stima dell’entita del danno connesso
all’eventualita che il rischio si concretizzi. Le dimensioni che si sono tenute in
considerazione nella valorizzazione dell’impatto sono state quelle suggerite dal PNA
(all.5), ossia: '

Impatto economico,
Impatto organizzativo,

Impatto reputazionale.

L'indice di rischio ¢ tradizionalmente ottenuto moltiplicando l'indice di probabilita
che un rischio si manifesti per il suo impatto economico, organizzativo e
reputazionale.

Nel caso specifico — al fine di ridurre sia la complessita che il range di valori di

-.riferimento-dell'indice-di-rischio — si-&-scelto-di-calcolare-questa-misura-sommando-- -

fra loro gli indici di probabilita ed impatto. L'indice di probabilita & stato costruito
con la seguente logica:

. Con probabilita da 0 a 0,05 (5%) il valore indicativo ¢ 1, probabilita tenue;

. Con probabilita da 0,05 (5%) a 0,15 (15%) il valore indicativo € 2, probabilita

media;
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. Con probabilita da 0,15 (15%) a 1 (100%) il valore indicativo & 3, probabilita
elevata.

Il valore indice di un rischio elevato (valore 3) interessa quindi un range percentuale
decisamente amplio, partendo da una probabilita di accadimento del 15% per
arrivare fino al 100%. La ratio che sostiene questo passaggio € quella di mantenere
elevata la soglia di attenzione al rischio di comportamenti corruttivi ed illeciti,
affermando che un accadimento con probabilita superiore al 15% gia rappresenta un
rischio grave per quella struttura ed organizzazione. L'indice di impatto — concetto
un poco piu complesso da calcolare - € invece costruito in maniera lineare lungo
l'asse che da un impatto tenue porta fino ad un impatto elevato. L'indice di impatto &
stato costruito nella seguente maniera:

«  Con impatto sul totale da 0 a 0,33 (33%) il valore indicativo € 1, cio¢ impatto
tenue;

. Con impatto sul totale da 0,33 (33%) a 0,66 (66%) il valore indicativo & 2, cioe
impatto medio;

«  Con impatto sul totale da 0,66 (66%) a 1 (100%) il valore indicativo € 3, cioé
impatto elevato.

Dunque I’indice di rischio si ottiene sommando tra loro queste due variabili; piu €
alto D’indice di rischio, pertanto, pit ¢ critico il processo dal punto di vista
dell’accadimento di azioni o comportamenti non linea con i principi di integrita e
trasparenza. La graduazione del rischio da’ conto del livello di attenzione richiesto
per il contenimento dello stesso e della razionale distribuzione degli sforzi
realizzativi nel triennio di riferimento, con priorita per gh interventi tesi a contenere
un rischio alto e/o medio alto.

Per la definizione del livello di rischio si € scelto di attenersi ad una valutazione

a empi’ri’ca’,’ ‘che tiene conto della rilevanza degh 'inte’ressi""privati"’i’n’" glOCO; della

tracciabilita e sicurezza del processo, di eventuali precedenti critici in
Amministrazione o in realta simili, del potenziale danno di immagine, organizzativo
e/o economico dell’eventuale verificarsi dell’evento critico.
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L’indice di rischio comunque tiene conto del fatto che non si sono registrate negli
ultimi anni in Amministrazione violazioni di norme di legge a tutela
dell’imparzialita e correttezza dell’operato pubblico.

Obiettivo primario del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ garantire
nel tempo, attraverso un sistema di controlli preventivi € di misure organizzative, il
presidio del processo di monitoraggio e di verifica sull'integrita delle azioni e dei
comportamenti del personale.

Cio consente da un lato di prevenire i rischi per danni all'immagine derivanti da
comportamenti scorretti o illegali del personale, dall’altro di rendere il sistema di
azioni e misure sviluppate efficace e funzionale anche per il presidio della corretta
gestione dell’ Amministrazione.5

L’analisi del livello di rischio consiste quindi nella valutazione della probabilita che
il rischio si realizzi moltiplicato all’impatto che lo stesso produce. A tal fine la

singola attivita soggetta a rischio corruttivo viene valutata sotto entrambi i profili.
(IR).

In sostanza ciascuno dei due indici viene pesato con un valore empirico tra 1
(tenue/leggero), 2 (medio/rilevante) e 3 (forte/grave), applicato sia all’indice di
Probabilita (IP) che all’indice di Impatto (IG), il cui prodotto porta alla definizione
del Livello di Rischio (IR).

5 1 La metodologia adottata nella stesura del Piano si rifa al PNA, con due approcci complementari:

. Papproccio mutuato dal D.Lgs. 231/2001 che prevede che 1’ente non sia responsabile per i reati
commessi (anche nel suo interesse o a suo vantaggio) se prova che I’organo dirigente ha adottato ed efficacemente
attuato, prima della commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie
di quello verificatosi; e se il compito di vigilare sul funzionamento e I’osservanza dei modelli e di curare il loro

condizione che non sia verificata un’ omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’organismo.

w1 approceio-dei-sistemi-di-Qualita,-che si-fonda-sia-sul-principio-di tracciabilita delle-attivita-svolte, (in. oo

ogni processo, le operazioni e le azioni devono essere verificabili in termini di adeguatezza e congruita, in modo che sia
sempre attestata la responsabilita della progettazione delle attivita, della walidazione, dell’autorizzazione,
dell’effettuazione); che sul principio di documentabilithd dei controlli, (ogni attivitd di supervisione o controllo deve
essere documentata e firmata da chi ne ha la responsabilita).

In coerenza con tali principi, sono da formalizzare regolamenti, linee guida, check-list, liste di riscontro e altri
strumenti gestionali in grado di garantire omogeneita, oltre che trasparenza e equita.

Tali approcci sono espressamente citati e valorizzati nel Piano Nazionale Anticorruzione elaborato dal
Dipartimento della funzione pubblica in base alla legge n. 190 del 2012 e approvato dall’Autoritd nazionale

anticorruzione (allora CIVIT) in data 11 settembre 2013.
22



i m 2
Spatt
IP X IG = IR definito per ogni processo ritenuto sensibile alla

corruzione/contaminazione da parte di interessi privati (come da allegata tabella —
allegato n. 1).

Il rischio non si ritiene ovviamente presente laddove non sia misurabile alcuna
probabilita o alcun impatto.

Dall’indice di Rischio, che si deduce per ogni processo considerato sensibile, si
definiscono quindi tre possibili livelli di soglia:

1,2 = rischio tenue (caratterizzato visivamente con il colore verde)
3,4 = rischio rilevante (caratterizzato visivamente con il colore giallo)
6,9 = rischio grave (caratterizzato visivamente con il colore rosso).

Le tre fasce di rischio inducono alla definizione dei singoli provvedimenti da
adottare al fine di ridurre il livello di rischio, con definizione esatta dei responsabili,
dei tempi di attuazione (commisurati all’urgenza), nonché degli indicatori per il
monitoraggio in sede di controllo.

PROPOSTA DELLE AZIONI PREVENTIVE E DEI CONTROLLI DA METTERE
IN ATTO

Per ognuno dei processi della mappa identificato come “critico” in relazione al
proprio indice di rischio, € stato definito un piano di azioni che contempla almeno
un’azione per ogni rischio stimato come prevedibile (cioe¢ con indice di rischio
“alto” o “medio”, ma in alcuni casi anche “basso” ma meritevole di attenzione),
progettando e sviluppando gli strumenti che rendano efficace tale azione o citando
gli strumenti gia in essere.

~La-mappatura; € le-conseguenti-azioni-di-contenimento- del -rischio, sono-state poi-—-—- -

arricchite cogliendo alcuni suggerimenti del PNA 2016, sia in merito alle procedure
di scelta del contraente, sia relativamente ad alcuni processi di tipo assistenziale.

Piu specificatamente, per ogni azione prevista € non attualmente in essere, sono stati
evidenziati la previsione dei tempi e le responsabilita attuative per la sua
realizzazione € messa a regime — in logica di project management. Laddove la
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realizzazione dell’azione lo consentisse sono stati previsti indicatori/output che
diano 1’evidenza/misura della realizzazione anche con riferimento agli ordinari
documenti di programmazione. Tale strutturazione delle azioni e quantificazione dei
risultati attesi rende possibile il monitoraggio annuale del Piano di prevenzione della
corruzione, in relazione alle scadenze temporali e alle responsabilita delle azioni e
dei sistemi di controllo messe in evidenza nel piano stesso.

Attraverso l’attivitd di monitoraggio e -valutazione dell’attuazione del Piano ¢
possibile migliorare nel tempo la sua focalizzazione e la sua efficacia.

STESURA E APPROVAZIONE DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La stesura del presente Piano Triennale di prevenzione della corruzione ¢ stata quindi
realizzata partendo dai primi Piani approvati rispettivamente nel corso del 2013, nel
mese di gennaio rispettivamente del 2014 e del 2016, mettendo a sistema quanto
previsto ed attuato nel corso degli anni. Particolare attenzione ¢ stata posta nel
garantire la “fattibilita” delle azioni previste, sia in termini operativi che finanziari
(evitando spese o investimenti non coerenti con le possibilita finanziarie dell’Ente),
attraverso la verifica della coerenza rispetto agli altri strumenti di programmazione
dell’Ente (Piano Programmatico, Bilancio di previsione, Budget, ecc.) e tenendo
conto delle ridotte dimensioni dell’Ente.

FORMAZIONE A TUTTI GLI OPERATORI INTERESSATI DALLE AZIONI
DEL PIANO

e La L. 190/2012 ribadisce come ’aspetto formativo sia essenziale per il

mantenimento e lo sviluppo del Piano nel tempo. Per questo il Comune pone
particolare attenzione alla formazione del personale addetto alle aree a piu
elevato rischio.

e Al fine di massimizzare I’impatto e la ricaduta del Piano ¢ prevista, come
richiesto dal PNA, un’attivitd di costante informazione/formazione rivolta a
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tutti i dipendenti ed anche agli amministratori, sui contenuti del presente
Piano, unitamente alla disamina del Codice aziendale di Comportamento. Oltre
a dare visibilitad alla ratio ed ai contenuti del presente Piano, gli incontri
formativi porranno [’accento sulle tematiche della eticita e legalita dei
comportamenti, nonché sulle novita in tema di risposta penale e disciplinare
alle condotte non integre dei pubblici dipendenti.

e In occasione della predisposizione del Piano della formazione, saranno
programmati anche nel triennio 2017-2019, grazie alla collaborazione
progettuale del Consorzio dei Comuni, interventi formativi obbligatori per il
personale e per gli amministratori sulle tematiche della trasparenza e
dell’integrita, sia dal punto di vista della conoscenza della normativa e degli
strumenti previsti nel Piano che dal punto di vista valoriale, in modo da
accrescere la consapevolezza del senso etico nell’agire quotidiano
nell’organizzazione e nei rapporti con l'utenza.

La registrazione puntuale delle presenze consente di assolvere ad uno degli obblighi
previsti dalla L. 190/2012 e ribadito dalla circolare della Funzione Pubblica del 25
gennaio 2013.

9. ALTRE MISURE DI CARATTERE GENERALE

Si riportano di seguito le misure organizzative di carattere generale che il Comune
intende mettere in atto, in coerenza con quanto previsto dalla L. 190/2012 e
compatibilmente con la propria dimensione organizzativa.

ROTAZIONE

auspicato dalla normativa in merito all’adozione di adeguati sistemi di rotazione del
personale addetto alle aree a rischio, I’Amministrazione rileva la materiale
impossibilita di procedere in tal senso alla luce dell’esiguita della propria dotazione
organica. Si impegna pertanto a valutare nel medio periodo la possibilita di rinforzare
1 processi a rischio attraverso:
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1. specifici interventi formativi

2. una parziale fungibilita, laddove possibile, degli addetti nei processi a contatto
con ’'utenza

3. il rinforzo dell’attivita di controllo cosi come evidenziata nello specifico nelle
azioni messe in campo nella seconda parte del presente Piano

4. la costituzione di ambiti di gestione associata di servizi e funzioni a supporto
dei Comuni.

TRASPARENZA

« Ci si impegna ad applicare operativamente le prescrizioni in tema di
trasparenza secondo quanto previsto dall’art. 7 della Legge Regione Trentino
Alto Adige 13 dicembre 2012, n. 8 (Amministrazione Aperta), cosi come
modificata dalla Legge Regionale 29 ottobre 2014 n.10, tenendo altresi conto
delle disposizioni specifiche in materia adottate in sede provinciale ai sensi
dell’articolo 59 della legge regionale 22 dicembre 2004, n. 7. Ai sensi della
normativa regionale la piena applicazione delle norme sulla trasparenza é stata
garantita entro il 19 maggio 2015. Il responsabile della prevenzione della
corruzione, nella sua veste di Responsabile per 1’Integrita e la trasparenza,
dovra garantire nel tempo un livello di applicazione adeguato della normativa.

« Gli obiettivi di Trasparenza per il triennio 2017-2019 corrispondono alla piena
applicazione degli obblighi di pubblicazione nel sito Amministrazione
Trasparente previsti dalla norma Regionale, nonché alla messa a regime

dell’istituto del Diritto di accesso generalizzato, entro € non oltre il 16 maggio
2017. |

« Ad ogni buon fine si specifica® in questa sede la distribuzione dei ruoli
g P q

~all’interno-del Comune per-il-popolamento del- sito -web-istituzionale nella—

sezione Amministrazione trasparente, come segue:

& Nel novellato art. 10 del d.Igs. 33/2013, che prevede 'accorpamento tra programmazione della trasparenza e
programmazione delle misure di prevenzione della corruzione, viene chiarito che la sezione del PTPCT sulla

trasparenza debba essere impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi necessari per
garantire, all'interno_di ogni_ente, I'individuazione/l’elaborazione, la_trasmissione_e la_pubblicazione_dei_dati
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TABELLA FLUSSI INFORMATIVI TRASPARENZA — COMUNE GRIGNO

ADEMPIMENTO

STRUTTURA

RESPONSABILE

CADENZA
AGGIORNAMENTI

FREQUENZA
MONITORAGGI

Incarichi di
collaborazione e
consulenza
(art. 15 D.Lgs.
14.03.2013 n.33 e
ss. mm., art. 1 L.R.
29.10.2014n.10e
ss. mm.)

Servizio segreteria,
personale e
contratti

dott.ssa Sonia
Biscaro

tempestiva e
comungue non
oltre tre mesi dal
conferimento
dell’incarico

trimestrale

Atti di concessione
di sovvenzioni,
contributi, sussidi e
attribuzione di
vantaggi economici
a persone fisiche ed
enti pubblici e
privati (art. 26 D.Lgs.
14.03.2013n.33 e
ss. mm., art. 1 L.R.
29.10.2014n.10e
ss. mm.)

Servizio segreteria,
personale e
contratti

dott.ssa Sonia
Biscaro

tempestiva

semestrale

Organizzazione/dati
relativi agli organi di
indirizzo politico-
amministrativo
(curriculum, atto di
nomina, indennita di
carica, rimborso
spese di viaggio e di
missione, spese di
rappresentanza,
eventuale
assunzione di altre
cariche)

(art. 14 D.Lgs.

714.03:2013 n. 33 e T T

ss.mm., art. 1L.R.
29.10.2014n.10e
ss. mm.)

Servizio segreteria,
personale e
contratti

dott.ssa Sonia
Biscaro

annuale

semestrale

Bandi di concorso
(art. 19 D.Lgs.
14.03.2013n.33 e
ss. mm., art. 1 L.R.

Servizio segreteria,
personale e
contratti

dott.ssa Sonia
Biscaro

tempestiva

semestrale
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29.10.2014n.10e

ss. mm.)
Performance Servizio segreteria, dott.ssa Sonia annuale annuale
(art. 20 D.Lgs. personale e Biscaro

14.03.2013 n.33 e contratti
ss. mm., art. 1 L.R.
29.10.2014n.10e
ss. mm.)
Personale —incarichi | Servizio segreteria, dott.ssa Sonia annuale annuale
amministrativi di personale e Biscaro
vertice, dirigenti, contratti
posizioni
organizzative
(art. 14 D.Lgs.
14.03.2013 n.33 e
ss. mm., art. 1 L.R.
29.10.2014n.10e
ss. mm.)
Personale — tassi di Servizio segreteria, dott.ssa Sonia annuale trimestrale
assenza personale e Biscaro
(art. 16, comma 3, contratti
D.Lgs. 14.03.2013 n.
33 ess.mm., art. 1
L.R.29.10.2014 n. 10
e ss. mm.)
Personale —incarichi | Servizio segreteria, dott.ssa Sonia tempestivo mensile
conferiti ed personale e Biscaro
autorizzati ai contratti
dipendenti
(art. 18 D.Lgs.

14.03.2013n.33 e

ss. mm., art. 1 L.R.

29.10.2014n.10e

ss. mm.)
annuale annuale

personale non a
tempo
indeterminato,
contrattazione
collettiva,
contrattazione

Personale — altri dati
(dotazione organica,

Servizio segreteria,
personale e
contratti

dott.ssa Sonia
Biscaro

integrativa)
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(art. 16, art. 17, art.
21 D.Lgs.
14.03.2013n.33 e
ss. mm., art. 1 L.R.
29.10.2014n.10e
ss. mm.)

Albo dei beneficiari

dott.ssa Sonia

triennale di
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza,
relazione annuale
del responsabile
della prevenzione
della corruzione e

personale e
contratti

Biscaro

Servizio segreteria, annuale annuale
(art. 27 D.Lgs. personale e Biscaro
14.03.2013 n.33 e contratti
ss. mm., art. 1 L.R.
29.10.2014n.10 e
ss. mm.)
Bilanci Servizio segreteria, dott.ssa Sonia annuale annuale
{art. 29 D.Lgs. personale e Biscaro
14.03.2013n.33 e contratti
ss. mm., art. 1 L.R.
29.10.2014n.10 e
ss. mm.)
Beni immobili e Servizio segreteria, dott.ssa Sonia annuale annuale
gestione del personale e Biscaro
patrimonio contratti
(art. 30 D.Lgs.
14.03.2013n.33 e
ss. mm., art. 1 L.R.
29.10.2014n.10 e
ss. mm.)
Pagamenti Servizio segreteria, dott.ssa Sonia annuale annuale
dell’amministrazione personale e Biscaro
(art. 33, art. 36 contratti
D.Lgs. 14.03.2013 n.
33 ess.mm., art. 1
L.R. 29.10.2014 n. 10
ess. mm.)
~ Corruzione (Piano | Servizio segreteria, |  dott.ssa Sonia ~annuale

annuale |

della trasparenza
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{art. 1L.06.11.2012

n. 190)
Enti controllati Servizio segreteria, dott.ssa Sonia annuale annuale
(art. 22 D.Lgs. personale e Biscaro
14.03.2013 n.33 e contratti

ss. mm., art. 1 L.R.
29.10.2014n.10e

ss. mm.)
Provvedimenti Servizio segreteria, dott.ssa Sonia mensile mensile
(art. 23 D.Lgs. personale e Biscaro
14.03.2013n.33 e contratti

ss. mm., art. 1 L.R.
29.10.2014n.10 e
ss. mm.)

Bandi digarae Servizio segreteria, dott.ssa Sonia tempestiva mensile
contratti personale e Biscaro
(art. 1, comma 32, contratti
L. 06.11.2012 n. 190,
art. 1 L.R.
29.10.2014n.10 e
$s. mm.)

Procedimenti Servizio segreteria, dott.ssa Sonia annuale annuale

(art. 1, comma 15, personale e Biscaro

L. 06.11.2012 n. 190, contratti
art. 1 L.R.

29.10.2014n.10e
ss. mm.)

TUTELA DEL SEGNALANTE INTERNO

o Applicare effettivamente la normativa sulla segnalazione da parte del
dipendente di condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, di cui al

~comma 51 dell’art.1-dellalegge n. 190, conle necessarie forme di tutela; ferme

restando le garanzie di veridicita dei fatti, a tutela del denunciato. A tal fine
verra diramato apposito ordine di servizio/circolare a tutto il personale, recante
la procedura per la segnalazione e le garanzie per l’anonimato e la non
discriminazione del denunciante.

— EFFETTIVITA DEL-CODICE DI COMPORTAMENTO

30



7 ote X
g
2
%

"’%—"-\*"

Formalizzare le misure che garantiscano il rispetto sia delle norme del codice
di comportamento aziendale, adottato con deliberazione giuntale n. 167 di data
23.10.2014, che di quelle piu generali dettate per tutti i dipendenti delle
pubbliche amministrazioni dal DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62. Sara cura dell’Amministrazione
estendere tali norme, laddove compatibili, a tutti i collaboratori
dell’amministrazione, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autoritd, ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore
dell’Amministrazione. A tal fine ci si impegna ad adottare entro il 30/06/2017
un modello di lettera di incarico e un modello di capitolato d’appalto riportanti
espressamente clausole che estendano 1’obbligo di osservanza del codice di
comportamento.

W
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PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Garantire le misure necessarie all’effettiva attivazione della responsabilita
disciplinare dei dipendenti, in caso di violazione dei doveri di
comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare puntualmente le prescrizioni
contenute nel Piano triennale di Prevenzione della Corruzione.

INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI

Introdurre le misure volte alla vigilanza sull’attuazione delle disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi (di cui ai commi
49 e 50 della legge n. 190/2012), anche successivamente alla cessazione del
servizio o al termine dell’incarico (vedi il D.Lgs. n. 39/2013 finalizzato alla
introduzione di griglie di incompatibilitd negli incarichi "apicali" sia nelle
amministrazioni dello stato che in quelle locali), negli enti di diritto privato che

~ sono controllati da una pubblica amministrazione, nuovo comma 16-ter

dell’articolo 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001). In particolare sara cura del
Segretario Comunale predisporre entro il mese di giugno 2017 apposita
dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilita, che i dirigenti ed il
personale apicale dovranno sottoscrivere annualmente sotto la propria
responsabilita.
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AUTORIZZABILITA ATTIVITA EXTRAISTITUZIONALI

« Adottare misure di verifica dell’attuazione delle disposizioni di legge in
materia di autorizzazione di incarichi esterni, cosi come modificate dal
comma 42 della legge n. 190, anche alla luce delle conclusioni del tavolo
tecnico esplicitate nel documento contenente "Criteri generali in materia di
incarichi vietati ai pubblici dipendenti" e delle conseguenti indicazioni della
Regione T.A.A. esplicitate con circolare n. 3/EL del 14 agosto 2014.

PRESA D’ATTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

« Prevedere forme di presa d’atto, da parte dei dipendenti, del Piano triennale
di prevenzione della corruzione sia al momento dell’assunzione sia, durante il
servizio, da rendere in occasione della formazione obbligatoria sulla tematica
dell’integrita dei comportamenti, anche con riferimento (se sono funzionari o
dirigenti) alla tematica delle cd. porte girevoli o “pantouflage”.

RISPETTO DELLA NORMATIVA PROVINCIALE, NAZIONALE, EUROPEA
SULLA SCELTA DEL CONTRAENTE

e In assenza di precedenti critici, I'impegno dell’amministrazione ¢€
concentrato sul rispetto puntuale della normativa di dettaglio e delle Linee
guida espresse da ANAC, anche attraverso 1’utilizzo della Centrale di
committenza Provinciale e degli strumenti del Commercio elettronico
predisposti a livello locale e nazionale. Pertanto si € deciso di alleggerire
significativamente nell’allegato tabellone processi/rischi la massa di
adempimenti ulteriori suggeriti nell’aggiornamento 2016 al PNA, in quanto
irrealistici e troppo impattanti sull’operativita della struttura amministrativa
rispetto al beneficio di igienizzazione dell’agire pubblico che dovrebbero

__ promuovere.

RISPETTO DELLA NORMATIVA SULLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

e In assenza di precedenti critici, I’impegno dell’amministrazione ¢
concentrato sul rispetto puntuale della normativa di dettaglio. Pertanto si ¢
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deciso di alleggerire significativamente nell’allegato tabellone

processi/rischi la massa di adempimenti ulteriori suggeriti nel PNA 2016, in

quanto irrealistici e troppo impattanti sull’operativita della struttura

amministrativa rispetto al beneficio di igienizzazione dell’agire pubblico
che dovrebbero promuovere.

,rm‘r g

PROTOCOLLO DI LEGALITA/PATTO DI INTEGRITA

« Adottare il Protocollo di legalitd che si auspica venga definito a livello
Provinciale, per consentire a tutti 1 soggetti (privati e pubblici), tramite uno
strumento di “consenso” operativo fin dal momento iniziale delle procedure di
scelta del contraente, di potersi confrontare lealmente con eventuali fenomeni
di tentativi di infiltrazione criminale organizzata.

ASCOLTO E DIALOGO CON IL TERRITORIO

e Organizzare il coinvolgimento degli stakeholder e la cura delle ricadute sul
territorio anche attraverso forme di ascolto e confronto attuate tramite il
Consorzi dei Comun Trentini e le competenti strutture Provinciali.

RICORSO AD ARBITRATO

e Non si ritiene di ricorrere all’istituto.

10.IL SISTEMA DEI CONTROLLI E DELLE AZIONI PREVENTIVE
PREVISTE

Si riportano di seguito, organizzate a livello di Servizio, le schede contenenti le
azioni preventive e i controlli attivati per ognuno dei processi per i quali si ¢

- stimato-“medio’>-0-“alto” 1’indice-di rischio-o-per-i quali,-sebbene 1’indice di rischio--. ... ...

sia stato stimato come “basso”, si € comunque ritenuto opportuno e utile predisporre
e inserire nel Piano azioni di controllo preventivo.

Per ogni azione — anche se gia in atto - ¢ stato inserito il soggetto responsabile della
sua attuazione (chiamato nel PNA “titolare del rischio”), e laddove l’azione sia
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pianificata nella sua realizzazione, sono indicati 1 tempi stimati per il suo
completamento, eventualmente affiancati da note esplicative.

L’utilizzo di un unico format & finalizzato a garantire ’uniformita e a facilitare la
lettura del documento.

11.AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

MODALITA DI AGGIORNAMENTO

Il presente Piano rientra tra i piani € 1 programmi Gestionali. Le modalita di
aggiornamento saranno pertanto analoghe a quelle previste per 1’aggiornamento di
tali piani e programmi, ¢ dara atto del grado di raggiungimento degli obiettivi
dichiarati secondo gli indicatori ivi previsti.

CADENZA TEMPORALE DI AGGIORNAMENTO

I contenuti del presente Piano, cosi come le priorita d’intervento e la mappatura e
pesatura dei rischi per ’integrita, costituiscono aggiornamento dei precedenti PTPC,
e saranno oggetto anche nel futuro di aggiornamento annuale, o se necessario, in
corso d’anno, anche in relazione ad eventuali adeguamenti a disposizioni normative
e/o a riorganizzazione di processi e/o funzioni.
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MAPPA/REGISTRO DEI RISCHI CON LE
AZIONI PREVENTIVE E CORRETTIVE,
TEMPI E RESPONSABILITA

35



9¢

aqediduny BIZI[Og B[P

guade un 1p eiueIed BZussalg

0011199) 01ZIAIIS
opqesuodsay

one ur eig -
one ui gIg -1

OJedlLIaA OIoLIp3 (8

aane(a1 aejuasaxd aizifipa ayoned o[jap 0o10s of[ap sjenjund eLoNNIS] ¢

9]BQJ9A [9p SUOIZIULFOP B[

Jad 0F0n{|e1dos S[ENJISAD, J]IU JIBAD|LI BP IUHUT PUSWIS]I 1[FOP QUOIZEZZI[EULIO, -]
uwhuaweyiod 3

P Bl 1., OISRy

1je1odwa) 9zuapeos [9p 011adsiy UON

1yasta
eamsag

uod 1553304d 19p 030[BIB)

nuswiepodwon 1ap ey2uafowosiq (ex7)9 1zpa ereand eziipg OLIONLId) [op
: S . . 1snqe 13ap suonsan ‘¢ R 2UO)1S30) By
F P ———— QIIBAIIN [[2U BI[RUOIZAIOSI(T !
£102°90°0€ OIOIJN IP BOYLISA ] Jod 1I5)10 | 1ZBZZ1 B
0D11BULIOJUT O]]00010] S_Mwu"wmﬂ_.w_%“uum 1t onus -z nuanfasuod i
1! | one w g1f -1 nuourparoad 1 1ad 1]]ONUOD TATIR[SI 1P UOIZENNAYS P WSl 1D Ip O ;
2w19)sa TuoyzZe[RURas 9][op 2uonsod ef Jad SJUF Ip O[[9A]] € LIRZZIBULIO] EINPADOI] -|
LAAIUIAIULJ[DU BH[BUOIZAIISI(,, OIYISTY
9eunuiod o[ensawes J[JORUOD [P QuOiZEZZI[Bal Ip 1dWa) 1op 001poLad O13FeIoNUoN ~¢ |
oueIddg ¢ orfideronuowt ojerado,[19)
. ST ! ! \1op
£091U99) 01ZIAISS uod L1071 TE eNIqeIddEY) B] BosnueIed ayd BIRZZIBULIOJUl 9 RIBZZI[BULIO) BINPIVOI] -]
aiqesuodsay | [ronus - -g WIje10dwd) 9Zudpeds (AP 0213dSIT UON,, OIYISTY .
one ur g1 - ,_ (ursa
1jesoduia) azuspeos JJ[op 029ds|T UON S10g/S1 "d 1982 §8 "WIE) | oLIONLI) [op
X ¢ arZnpa eyAme ejeand ez N
0011193] OIZIAIIS one ur el 1[[o1U0D 19p duoizenya}3a e Jod 1anesado rpoddns 1p suoizeal) - | o :oﬂ__m_wnﬁ__aMoo__o_w%__..“wdumMN_”MMw_o (expe ﬁ_ u_o_.w._ﬂ. _A<___m%wa. “N._ _mwm 1AL BEIIPE QUONSAN) BNy
ajiqestiodsoy HRE WUOIZEIN[EA JJ[OP THOUDBOWOSI,, OIIST JIGWEHOIGUIED 1P HAWI2 1P M e .o:% .o__,.E___oo e
SUOISSIUMION Ut o_“mw_w_m,_wu oow.wo%_ww_%“ww one u gid sjenjund ojjonuod o ayonead 1p A1fojodn sunoje 1od gjLioLd 10D AIe[[ORUOD ;
T O 1 o1 d 1'q dq ep ayonesd 1p suordwies [ap au01zeald ey Jad 191SIRIS LIAILID 19p SUOIZEZZI[BULIO- |
Loruawenordwed p 1IDILID IP BZUISSY, OTOSIY
ojusurpasod
9[BNSIWAS . L
eunuiod orFferoyuout 1p e1fojody Jod “ozue)st suoiseAd 1p 1dwa) 19p 0d1poLdd 013FeIONUO -
oue21dag ‘¢ oo A I01Za093 S)BATIOUT DA[ES “OALLIE IP 0J1TO[OUOID JUIPIO,[]OP 00D BFUS) SO 9 dSZUES!
001123 OIZIAIDS h__ whoEM—. mm 2119p LN[IqeIOoRN ¥ BISHUERIES 1O BIEZZIJEULIONN P3 BIRZZI[BULIO) RINDIOOI]- T
aniqesuodsay I £ avonexd afjep auorzerdoyur o suorzejuasaid ef
one w eld -z y § R 4
Tl Eou...m_._m Jad rwrpupur 1wa) 9 BIZI[IPa QUOISS] D)) INP3IS OLIEPUSIED [9P SUOIZRZZIONGN{ -] (099 ‘B1zIIPO
1 oao - WIjeaoduwd) ozudpeas afjap opyadsit uoy,, O1ISIY enpqie .u__o:w_mmmmuna
I ! . Jjesoduia) ozuapess o[jap onadsir uoN [N e de OLIOILLID) 2P
! (ex1) € I0IZRZZ1I0)NE “DJINIISOD ejeaud erziipyg SUOHSAN £21
JuolZen{eA 3[jop giausfouwrosiq i 1p 1ssouusad) 1aneN(IQE 1S3 eary
TUOIZEIBIYOIP S[|NS O{O1IUOD I LIANID 13p SUOIZEOYIPOY) -4 e 1j3ap suonsan °1
o euopnyst 1ad sjemund 51| §031d 1p suoizeidwio)) -¢ !
*ofiday efjep nsiaaxd 001123 O1ZIATD . %_ww .N_u_m i apiqourwy,jje
ISEO 10U BIZH|IPS SUOISSIMUIO]) on nmm.o.%vw _.o sw " M_M .m i oAyea1 d110)ezZIIOINE SZUspuad 9] 9))N) 1P SUOISN[OUOD B3P BIYUIA -T
ur ayonerd o1ddesseg 1 d onew a_w .N auorZerFo Ip 21SaIOL S[[op
MEWRIE T ayoned a[jap suoizeAIE, | Jod BLIRSSIOU SUOIZEIUSWINIOP B3P JuOIZENoNdsT -|
LJuorzen(ea dpPp eypuddotwostq,, OIYISRY
- oyeduuy :
oad “au eapeps :
TIBIZUEUL} LISUO 1{ENUSA2/210N spiqesuodsay eonsidui ], 1niqissod wozy qipaadd 1yasty X .,“.:_EE_F:_ OAISS21504 He olquiy By




LE

0213} 01ZIAIS
aqiqesuodsay

one w eIl -z
LIQT'TI 1€ [ onwa -]

OJESLJLISA OIYIP3 [

aaniea1 ojejuasaxd orziipa ayoneid ojjap ooL103s ofjop sjemund eLoNnus] -7

9}QJ9A [9p SUOIZIUL[IP B]

19d ofonjjeidos [ENJUSAR,J]OU AIBAD|LI EP IWHIUIUT USWS[D 1[39P SUOIZEZZI{BRLIO, -[

d o

nuawe) 19p B 10, O1ISTY

1jeroduia) 9Zuapess 9[{3p 0NadsLr uoN

1y3onjjeidos o

OLIOJILId) [Op

1BA 3[]2p B 10, OIS

nuawepodwions 13p glauafowosiq (ex1) ¢ _>:w_~=m_=_=_=_m 010D *L auIqUIY UONSID EOIY
QIUDAID)UT[[2U B)I[BUOIZAIOSI] S : -
— R OI01JJN 1P BOYLISA B 13d LI9)LID 1P QUOIZEZZI[BULIO] -T !
OONEIIOJUI 0[1030}01] Oo_Mwo“NM__MMMMm L1oz'el wm M_ AMH”__M -N nuangasuoo
119 A e urele -1 nuatnpaaaoid 1 .1ad 1[JONU0D JANER[OI 19p SUOIZEN)}R P3 ILId)UT DN Ip O '
2uI9)$o tuoize[euas o[jap suonsad ] 1ad g 1p O[9AN] © BIBZZI[EULIO} RINPIVOI] -]
LAIUIAIINUL[|2U BI|CUOIZIIISI(],, OWISTY
sjeuntod ojensauIes azue)sy [jop eLIONRYS! 1p Idua) 10p 013TFRIONUON -]
ouejardag orfideroyuop 819} BLI0NNASE| Jad , 1jerodmd) 9zuapeds dfjop 031adsit UON,, O1YOSIY
Tjesodwia) 9zuapeos [op 0Nads UON (ex1) anene 9[BLIGILID) OLIO)LLId) [3P
. UOIZEIN|2A J[{3P BIIAUSROWOSI D€ ierd 1ap auorzeaoddy 9 auoizedljiuel g 2UONSIL) ATy
110§520100 L1dUo 1[3op
omofiA BATjEULION 0911199) OIZIATD oyndutoss ofap @ eneud auoizezzIweq 1p 913d0 S[]9p ENUOP! BJ[9p 3 edNsiuBqIn
eep weundiosip od o o.u%_:n J .o__n_am-._ o.%om one uy e BHWIOJUOD B)[3P RZUIPIAD UOD “IS)L,[[9P SUONSOT 1P BIBZZIRULIO) BINPID0I] ~T
e ' : atonexd a)jop suoIzeAn)e, | 1od BIIESS2IH SUOIZE)USWNOOP B[P Suolze)dl|dsy -1
LIUOIZEINEA J[]OP B)RUITOW0SI(],, OIS :
o_wa_.w..uuw_oo o ﬁmw_mwﬁ_mu:_om SZUR)SI SUOISEAD 1P 1dwso) 1op o13FeIoNuUO -¢
<0019 121495 € i c:.o:_. € asared e iqruodoyos 2 (D) i 1anuaaaxd ponstueqan o[eLIQILIS) OLIOLLI3) [9p
“001u23} O1ZIAaS L1ocerie SYDNSISED 9P SUOIZENPIAIPIY UOD “IANL][OP 2UONST 1P BIEZZI[EWIO) BINDI0I] -T TuoIZEIN{EA S][9P EIAUSHOUIOSI( e paied 1ap o1ase[y 'S QuoIZEdIIUR! | SHONSAN) BATY
apiqesuodsay JLonus - -g M : S : - : - sroxed : ST :
T2l ‘one ut g1d -1 P 9ISIOH 3j[9P SUOIZRAINE, | 19d BLIBSSI03U SUOIZBIUSUINOOP B[[op SuoIZeNoNdsy -1 ;
LIUoIZEIN[EA 9)Op BIPUIBowosI(,, OIYISRY i
opedu i :
|3 eqoad oatssasdoad “au oanepr
JIBIZUBI 1I2UO ] /210U jiqesuodsay eoysidua ], niqissed orzy mqipasdad npsry x ,".E__h_gu.g.n__h won ssaanad wop ..wo_._auwu onquy eIy
. vanusag . :
ofonyjexdos :
epejesg 0OOI123) OIZIAIDS O[BNIUIAS J[SU S BLIONTLYS,[{SU JIBAD|LI EP TRITUTW HUSWSJS 1{39p suoizezzijeuuo, -7 . 001D} |2p
< Ay ur ers ¢ g : y AN - : . pe Fowos X ‘eAnerdfore gjouo ejeALd e1ZIIPE
EJLIOINY 10D C o110 g dsayf one ul gl QYU 1P O[JOAI] B EJEZZI[EULIO) BINPAOOI] | TUOIZEIN[EA 9[]3p BIRUAsoWIOSI(Y [A30X4 | BANEIGAO][E EIIouop] “f eALId BIZI1pY au0NSeN) BAIY

021152) OI1ZIAIDS
opiqesuodsay ‘g
{areunurod
oueyeIdog '

L10TTI TE [P Oonus -
fojensoutas
o13Fesojuow -f

(ezuadin) osnqe,|jop
ajerzusjod giIARIS B[]9p BPU0DIS B OJUSAIIIUT 1P BH[EPOWI 9][9p JUOIZRIZUBINIC -T
1[]01U0D [9p suoizezzijeal 1p 1duid) 1ap ooyporiad C183FeI0NUO -|

.. JTea0dway azuapeds [P 0)3ds1a UON,, OIISIY




8¢

ajeunuiod

LIQT'ZI 1€ 1 oNud -¢

HUALIOdUOD 19 SUOIZEIOI €] NUSUIR[0TFOI SO 0ZZUIPUI Ip ONE UR 1P BINSSIS- €

nereyoIp msinbox
19p 0ssassod [9p OjjonU0d 0SIEdS

£ZZINJIS OJUSUIBUIPIOO)

ajeunuiod ourpIdag g 9leXSIUIS - — Foxd Iotiagn
ejuntn efjop oued ep ozzpu 03193} O1ZJAIS orddesoyuout uod o anep o:omNm:%w%wu%wwmwﬂwwm_”“_MMM_N”M__..M__“WUN_WM%”W”MW_M_M%”V&MMM”__M |M\ e[op u:o_NEu:m\MNMM_MMoMMM ()9 ° ,.._._m:w“”_._ N_Mﬁm_ghn_ otaqnd Hoaw :o>.n‘.__wwuﬂ
. e b . v S LA . e . ¢! . b . b b
1p one suoizeaoaddy ¢ opqesuodsay | L10TTIIE [1 01ud -¢ d di .
€l ‘one w B8 -]  BZUILIOIU0D B[]IP JUOIZTIN) B/eZudIBdSt) BSAUIS,, O1YISKY ezuaiedsen esieog 1ad oyeddep 218D *[ |
: K 3 -
QJeunwod
9eysaues
oueIdag 7 _
7151385 1011qqnd o13deio)uour []ONUOD 1P u0jZEZZI[a1 1P 1dwa) 19p 0o1poLad OIFFEIONUOA -7 ;
A 5 010! m._,m_.m_o uod 9107’ ZI' 1€ ojesado,[[op eajIqeIoOoRN B[ BISHURIER AUO BIRZZI[RULIO] BINPIOOI] -|
: o.NEu,W fronug ‘g JJjerodwag azuapeas fp 0nadsLr uoN,, 01yISHY
o__a.wm:o.n_m.ox.— one u el ]
1[ezodwia) 9Zuapeos S[[ap 0dSLI UON Amtnoid OLIOJLLIS) [
12101359 10119qnd e A 9][p Sowiosiq (exn ¢ VIS 3119 O[O0 0 OAINP! 110)1.L19) [9p
ERVRIENLVe) one uw grd [IoNU0d 1p dsuoizenagya ey Jad 1aneiado ruoddns 1p auojzear) - oEo.Eap_o_ n_mau ; Eum_»o 1> EZUSSS g EJIAINIE /OIoIRIo ) JU0NSON RAIY
OIZIAIDS A L IUOIZEIN[EA JJ]Op BIDUIBOULOSI(,, ONPSIY ; 1P ORI 1P v
a|iqestodsay
12121353 101jqqnd !
9 oRUIN0Y semund ofjonuo) -| :
one w g1d .
OIZIAIDG B w0udteuoIdured 1p 119D 1P BZUISSY,, OIYISHY i
Jqiqesuodsay
12101953 1011qqnd ; (essaurLr ©
: 11 ep 0183aj0u |
EXUIE VY 1A119880 duoIZE)N|EA 1P 119110 UOD eIed Ip Opurq SUOIZIPU] -| . . aamnpoad OLIONLID) [3p
. Eakdy . L a2 & H Gt . SO h—
orzinag one u 13 L IUOZEIN[UA PP TPUBOWOSI,, ONISTY uoizeIn[eA 9P gaUABOIOSI @z .__..o_wmww”w.ua_w_rwg___mw RHAIIG [OjOIOIIO] | SUONSD BV
aqqesuodsay 1ol 1p oroseyr
onedurg ]
d- BRI
HEIZUBUL] 1130 NJEMUSAS/)0U 9Jiqesuodsal eopsiduioy nyqssod woizy maipaserd 1yasey * .,“.a._.____“_uah“, o :co%””mﬂh _u_.“-“ym“__.«:".o oy oy
. . a f
ajeunuiod aexsauas 2211B)S1 SUOISLAD 1P 1dId) 19p O13TeIONUO -]
oueRIdag ordferoyuow wlesodud) 9zuapeds djp 013dsK UoN,, OIISIY : (000
““odnsnoe ojuaweunbuy
P
1erodwie) azuspess a[[ap onadsit toN (D2 ayfosop ‘axmeudoy awolquiy OLIO)LLID) |op

001U99) OIZIAIOS

LIQTCI IE [P onus -

ouoIZeIFo)uN 1P 2)SANYOL 3[|ap
3 oyopead 3)|5p SUOIZEAIE, [ 13d BLIESSOIU DUOIZEJUSWINIOP B[[SP SUOIZENONISH -7

juoize)n[eA ojjap gyduaiourosiq

! ‘QUUDUE JUOJZE[[L)Sul)
1[ejusIquUIL TUOYZBZZIIO)INE

SU0NSAD LAIY

ajiqesuodsay 1p o1ose[Ry "8
WIUOIZEIN|EA SO PIOUIT 1L, O1ISIY !
0011199} O1ZIAIOG R (ezuddm) osnqej[op :
aiqesuodsay g 9 E..mm..ﬁm a[eIzusjod B)IARII BJ[ap BPU0DIS B OJUIAIINT IP R)I[EPONI S[]9P SUOIZEIZUISHI( -7
‘{o[eunuiod @l Tjjoxu0) 1p suorzezzi{eal 1p 1dwd) 1op od1poiad o13FeIoNuon; -

onelRIiag °|

o138esoyuour -}

+« Teaodurd) azudpeas p 0112dsLL UGN, OISR




6¢€

“T|EUNWIOD IZIAIGS ¥ U
OLIOJLLID) [NS 9 IMINAS [P
OWIA)UY,[{R SIPAD]L R)JISSIDIU

1ZIA1eg
19p 1j1qesuodsay]

one uj 21

o1oUR[Iq {op AUOLZISOdSIPaxd B[OU [{EUNUIOD 2INNNYS 3][9P OWDUNT[OAUI0]) -] °

091101093 910)13d0 SILIOAT)
Jad gjrionrd 1p SUIPIO JUOIZRIAN Y

oudosiqqey

auorzeutuiesdox |
“DINjuIo)

9[13p 0Ju0D Opud) ‘NS {ex1) ¢ : 9 1ZIAI3S “J10AR] o|ESIaASEL ],
9 JI0JRISIUNUIE B1] OJUOLU0D [ 1epauoziulRq bi p :_&am ouen! )19)J° )
un 1p aseq ejns osodsipasd ; : m:.o 1Z8A10S 1[N L
9 0ysan{) "O1oUR[Iq [Op OWANIL[[E i o i
suataAe suorzewnwesfoxd g
1ZIADS one uy e1d *QIMIWIOY 9 1ZIAISS Ip psinboe xad sipoue sjenuue suorzeurweidord - suorzewnurefoid 1p pusuIS '
19p 1[1qesuodsay] s AL} 9 21 1P st 1 I : 901d -1 1130p auorzisodsipaid eansadurayuy .
onedun ! i
d X giiqe oarssaxdoud “qu oaneps :
LIRIZUBHI] LIDUO 1] /o10U J1qesuodsal eovisiduio} iqissod uoizy iqipaadd sy @.«a..__._n__umn__.w.a w05 1559901 1p owo_.”xuﬂu onquy vy
vanjesad .
0011193 OIZIAID [[0Xu0d [9p duojzeny1a)ya ef Jad 1anelado nioddns 1p suorzear)) - ,N .
! o S L102°90°0€ It o1g 1100UOD [3p SUOIZEMIIYTS Bf .».« fHodct Ip duoIzeasr) | W (*002%aA0u
sjiqesuodsay wiol 1BA A[PP B 1 OISR 010quIOTS 0]ZIAISS ‘OPIIA
woIZeIn{eA 9jjap ejreusfowosiq “3UOIZEUILIN[|! “IOSUIISE nd LoAw o1qqng
DIdWED 1p 1IN0 1P BZUISSY @0y | euorZUAINUTLI ‘Blep[ed nqqnat "1 1I0ART BAIY
suorzusnueur) nejedde
oo_u.w.o_u%-.__w_m_am._ww ope w il esone suozeisaid ejjap eiuenb 1ZIA108 1op O[}o1IU0)) *€[
1 ! 2 pyjenb e[jop 91190 1P QISAYOLI S[[U O 19193} NejoNded 13U OJUdUILIASU[ -]
Lojudweuordwed 1p LI 1P BZUISSY,, OIPOSHY
("0
091U99) OIZIAIRS S . . ;
apqesuodsay LIQZ'CI'TE |2 onud neddeqns 9)Sa1OLT ‘NUBLIEA) B)ABIE[Op 2uonsad e Jod ejezzijewtio) eInpadold -|
’ WIUOIZEIN[EA 3P EIIUIZOWOSIQ,, OIS
: (ezza1noIs
uoIzejnjeA 3jop ensusfowosiq ] . § 011990
esone suorzejsaxd efjop eiuenb o exjenb efjap ausjj0 11101u03 10p oueid un 1p BZUSSSY @0y PI003 3 “T'(T) ONENOD 1o1qqnd Hoae 1I0ART] BOTY

0211192} 01ZIAISG
spiqesuodsay

LIOTTI 1€ [t onud

I SISAIOLI 9][OU O LIOAET QUOTZAN(] Bf[2p I01U99) Nejoyded 19U ouawLssy] -7
*gZZ2INDIS SI0)EMPI00)) |9P 9 *1' [2p 21ed ep ofjonuod

1o Jad podar un 1p BZUSPIAD U0D “eI0do,Jjop 2101ZND9S3 1P ISEY [’ SUOIZR[ST

Il 518N1131J5 BP LIOAR] TUOIZONP/H[0NU0D 1P eurwexdoid un 1p suoizezzijewoy -|
LW11102)u03 19p oueid un Ip BZUISSY,, OIYISIY

SUOIZAD3S3 O[O0 ‘T [

001109 OIZIAIAS
a[1qesuodsay]

L10TCI 1€ |} onud

msinbarx
ns 1jonuod 1 1ad nuedioayred 1ap SU0IZo[as Ip LIAILD 19p BANUAS SUOIZIUYS(] -]

LJIRIRIP Isinbaa 19p ossossod [9p 0]50.13U0D 05A8S,, OWISIY




or

ered ejje nuedoaped

| suayo ajIop

“2INILIOJ
9 1Z1AI9S “LI0AR]

1ZIAIOS one uy g1d e1ed e[jap 2uonsad 1p ayoneuoyu awoje)erd opuspadld 0I9AA0 19p eajeyd gy ayuaweyiqapur a1eduLnsax 9 2u01Z3011 B Jod 1IuLID) OJESIOASRI],
19p 1[1qesuodsay i 91131J0 9[[ap Su0IZE[]09010Xd IP IUID)SIS [[IGRIS[BMT P ISUOP! IP SUOIZISOASIPaL] - | : . : : o 1p njedde ouenpiajyo
e 159) uaurenodwion 3 1woizy 1op SUOIZESSI) B "L | ol 1Z1A10S 1 TN,
onedun :
LIBIZUBUIJ 1JOUO [|EN)USAS/AI0U ajiqesuodsay eonsiduo], pqissod wozy 11qipasdad nasry x ginqeqosd oArssaBo.d “1u oARTrR onquy BAIY
o b : : R i R et S 101yosLy 103 1ss3304d 13p 0dojuie) :
vanjusad ;
101UI0U023 Lojerado
IRUTULISIOP SILI0AR] ‘Onbunuiod ‘019AA0
QI0ABJ ONS B US)SISI SANEULIOJUY
aINOUNUISE PE JIZEIT DIUS0SN AUSBLU0D
It axerddejueaae ouossod 1o (1O1WOU0ID
Ppa 101u091) 1339yund 19p auoiznqgrie 1p
9 QUOIZBIN[BA IP LISJLID 1P UOIZE[NULIO, | ejeIzofou
— *(aurots50010 “sA ojfedde oyduasa pe) ajennenuod erfojodn i eanpadoud ejje 0s10011
1op __:.aw:. om_wey. one up g1d BJ[9P OISAAO OJBIIOPE 0JUSWIEPHJE 1P BUISJSIS [9P BI[30S E|[€ Bl ‘einpaooid e[jop (£x2) 9 Je suoizuaye arejoored
i £J[20S E[[€ LIS SUIPJO U1 ALIEIUOO B OIauIpaAAoid [ou suoizeanow 1p 03119qQ -1 109 ‘auoizesipnidde 1p
BZUDLIOOUOD E[Op SUOIZEII)[E/21055D enpa00xd elfap 190G "9
ur auod ep ampasod ofns ucizisodsip i
9] 913pPN[S 1P U} B 0})RLU0D !
[op OIEUILIS DIOBA [3P QUOJZEUTULINIAP suomenadosg
1p eI UL JUOIZISOdSIP S[[9p 0Snqy Cor _:__EE
. 2 1ZIAI9S ‘TIoAR] o|LsIaASRI],
1p njedde ouenyigyye
BZUS1I00U0D QD 1ZIAISS 1IN,
B[P SUOIZE1)]B/aU01ZN03SD 1P
1ZIAISS one ur eid 0}1BIUO0D [9p [[BIZUSSSS HUSWISD 1[8 opueq [ou arendensp 1p of1qqQ -1 958] Ul AYILIPOUt SjUAsH0D 1od 012410
19p 1iqesuodsay] - R : : : : N eied eyje suorzedioayued e a1eATIUDUISIP
15d 0110JESS2A O 0TEA OINUSIUOD jEP
1[EN)IEHUOD 9[OSNE[D 1P AuoIZISOdsIPal]
: onenuod
(€x7) 9 | [op 1je1ZUassd HUAWSLD
1|39P oUOIZENPIAIPUL “S
eed ejjop onadfo oonyioads ofje suorzejar ut 1jeuosiad :
1ZIAIDS e BZUSLI00U0D
19p qesvodsoy L10ZT'TT 1€ [T onua 1SS219)UT 1P BZUSSSE,{ BISINIE IS INO UI JUOIZEIBIYOIP Ip BIEF 1P SUOIZEJIAWINOOP o[]9p AUOZEIN Y IO 1P g
B[[OP SUOIZEPAI B[[OU N[OAMOD 1123708 19p a)ied Ep SUOIZLIOS0)I0S -] : R
' opedury !
LIRIZUBUL] [I2UO [[ENUDA/2)0U a)1qesuodsal eonsidurs) 1qissod woizy niqipaasad nyasry x guiqeqoud 0A15521801d “xu 0ARTIRL onquy By

eanjusad

u0d 155330ad 12p 0F0[BILD




v

201poy) [ep ustaaxd nuaunduiope 13op onadst [ns OJ[ONUOd Ip ISI ¥03Y) -7

euolenpesd
ur 9nJas 1o 9)UALI0OU0D Onje 1p
2I10AR} & suoiZeolpm3de ] areneuntayeld

0)lenuod

onenuod [op e
9 QUOIZEDIPT
BOLJLIOA "IN

ndns
133e
1of

21 Liocel 1e @0 1op e[nds ejjop 1y .
19p Jjiqestodsay Jronua-ga| sinb a R 0 msinbaz 19p oAld oLgjeIpnIdTe . L —— 3 1ZIAI08 ‘LI0AR|
nisinbar 1ap eoY1IAA Ry LNIRIZA][0D 2] OULINDISSE SO SWIAUT SAINAN( -] N BIHOAE} 1 FUIY (2 YDA 2[jap 12 1yist 19p BOYLIDA “1T 1p medde ouenfago
3 1[JONUOD I9P SUOISSIWIO PO UOIZLIANY 3D 1ZIAIDS [N,
SUOIZENIAUINIOP . auorzediooned
\zinios opewred-g e[[op erpoisno ey 1ad (191RULIOJUT 0/2 191S) TAIYOIe Wisodde 1p SuoIZenpIAIpY] -7 ] : 1P __._ - a1 1op
19p 1j1qesuodsay | £10Z°TI 1€ [ onud -] . ered efje nuedioayied (v BOJ1I2A B] ‘e1ed 1p 2Inpas
! EH9JJO,] HUIUJUOD 9)SNQ 9] [9P SUOIZBAIISUOD EB[J9P 3 BILIRAUL, [[op 19p eajeyd ] SjusureNqopur a1eduLIsal ol1op suonsad e 0T
B[oIN} B 9)EHOPE 9]2INkd ydYy10ads of[ap e1ed Ip 1]eqI9A 1ou JuoiZUSW Ip 0FHqqQ -1 © 159} uauepoduion 9 JUoLZY :
eIed 1p 1WOISSIUWOD J[[op Huauodurod 19p ajeuoissajoid
eoljIjenb Bj[Op @ JAIEUTWION 19p ‘BI[0S IP EN[RpOW J[[3p JU0IZed[qqn -7
oye ul gif -7
TuuE ¢ {un|n 1de oW mistnbar 1ressadau 1ap JALI 0 9ssaIa)l ! eIed Ip UOISSILILICD
U0D ‘HEJaI008 3 JANENSIIwue [uedIo JANE[a1 19p Ruauodwiod 1 wod e[ajuated 1p | Ip ONIJUOD Ul LIESSIUIIOD [P BUIWION B 4 e[jop eujwou &Y "G
L102°90°0€ 1 03us -1 | 07 1ama330s nuourederoo 1iqissod & syoue oprendiy opusae ‘exed ejje nuedoaued
asaxduwy 9] uod LIIqUEdWIOdNT IP 9SNED 1P BZUAISISSNSUT, ] AIURISANE 8d110ads eun
IP ‘dNY 19p d1ed ep a)isinboe TUOIZEIRIYDIP 1P LIBSSIUNNIOD 19p oued ep orose[ny -
(1onBULIONN 0/2 101SY) 1AIYDIR
- misodde 1p SUOIZENPIAIPUL P2 BHI3JJO,] HUAUSIOI SN [P SUOIZEAIISUOD R[[3P |  OJ[OUUOD IP BAISSIDONS 9SBY WY SYo eed RIET 1P SUOIZEJUSINOOP
19p ___n_.wm:.ommum L10TTITE [1onua | 2 gufagun [[9p eoIn) & 9)ENOPE S[2INEd I1103ds 97|9p e1ed Ip HBQIdA 13U duorzusut Ip 95BJ Ul BIS BIET 1P JUOjZESWNI0p 9 Bj[op RIPOISNO
SRR ] Jod ‘DAISSOOONS OYOYIIAA HIUISUOD 1P Uy [& onrFuoo odwa) un 1ad e1ed Ip B[[9p SUOIZEN]OS O SUOIZEIN|Y [  ojuawreyen || ‘g]
SUOIZEIUSWNIOP B[J9P SUOIZBAIISUOD B)1ALI0D g Jod swa)m eping Soul[/2Aman( -1 S
uod
19p ouoIZa|3s




[474

9889y e[fep op3uasu0d

SO0 19 BIUS[OPNEL} QUOIZE)IASY X oLum: 1p suoizisoddy *
one u d ouodurr] 21)[0 QATASIE DID]IOUIIE I 0JAAIP |9p Sfemund 0NadSLT |1 21BILIA -] 11500 19p EIUSIOPEY SUOIZENARNT (ex0)9 {os13 1p Suotzt v 9T
"
(IIANQ) Nerzuaiopau] WIS 19p auoIZeIn[eA 1p 01 ¢ o o PZUBLIOOUOD :
oneureid | (HSJ) OISWBWPIOO)) 9 BZZOINOIG IP OUBIJ [3U JANUAUOO TWOIZ1I0saId 3][op onadsit EI[ep BAISSS00MS SUOIZEISIY (€x2)9 OIOAB| [0S BZZ3INJIS *CT
[e oAty arejooned 10D ‘BZZOINOIS IP BLIABRL UI IUOIZISOdSIP J[]9p BOPMAA ~[ 1ip Al ' 1
onenuod
19p 2U01ZN03asH
ONELUOD [9P JUOIZN]OSLI ; ‘2INjILIof ——t]
opieju i Jad yjeuad 1jenjuaas 1p suoizeorjdde, jns o[jonuoy -z e[ o yjeuad 1p suoizeoyjdde, [ aread ' SUOIZNDSD 9 1Z1A10S ‘[10AT]
one wt vId- ¢ 1p ouyy e eunwrerdordouoss (e opadsix (£x7)9 1D 05109 W o__u::.o> vz 1p njedde ouennojye
LI0Z T IE 1 onua- 1 | ewwerFordouors je opadsix [dwa) 1op ojuswedun|je OAISS3ID09 1P OSED UJ OJUSAINI LIOAE] OJUSUIEZURAE O)2)S OATNRLIR,[{9P P P QYo 1ZIAJas 1{mn ],
1p 2Insiu SYo1310ds SIBAINE Ip Uly (€ DY | IS1aNneusen o enjiqe)said ezuaped EOIJLIOA DIUSIDIJJNSUY O BIBOURIN
UOD SIBNYAYA Bp ‘OU01ZNSA 1P 1dWS) 19P BOHLISA B[J BANRISI ISI] 03y -]
‘ueLeA Jjop suoizeaordde
one T d 1ap ¢ U0 -
cu _ MM Mmsm 1p nuauipaaoxd 1op ‘auoizeaoxdde 0I0] eje AJUSW[ENISAU0D QUOIZEA[qaN ] -T storeiedde, | a1I0AE} (ex2lo HueLeA
A[[p AuoISSIUNUY *
orfFeroguou -| P— 1P dULJ [€ NUCLIBA 3][ OSIOOLI OAISTIQY . [[3p QuoISSIIWY €7
3][9p DVNYV.I[€ suoissiusexn 1p 0811qqo, [[9p OJUDUITAJOSSE OHILI0D [OP BOJLIDA -] !
onemILIo 61enuod [9p BoIjIpout BZUD1I05U0D : oueuidrio
one ut g1 . i e (g€x2)9 :011e0U0D [3p SYIYIpott
1p nusupassoid 19p ‘suoizesosdde olof ejje | 1qand -1 B[[3] BAISS30ONS SUOIZRISN|Y aljop suorzoAOIddY g
opedun : X
d oassasSoad “au oAnepas :
LIBIZUBULJ 1ISUO 1[EMU3A/3I0U anqesuodsa: eonsidurs, niqissod 1uorz 11qipaadad yasry X pimqeqoad ALSSa 1ol oquy By
1 [ £ (L5} | nsidma ], nqt luorzy nqup: yasy soupsid :

ganjesad

uo0 15s330ad 19p 0dojeie)




137

(Lvd-an)

nelenjolp msimbax

10p 0ssassod |ap O[[OINOD 0SIEDG

annuoj

nsinboe ouen

a3

oeuNWod L10T'TI' 1€ LIONWLIO] SUOIZE}OI [P LI9)LIO 9P SUOIZeZZI[eUlIo ] -] ;
ORINOYHIN euuojenerd ejje N . R, . N BZUILIODUOD (X)) ¥ J[[9P O]|ONUOD 3 IZIAISS Q]eSIoASRL],
oueda 1onug - LZUILIOIN0D B]IP JUOIZTId)|B/EZUdLBdSB.1) BSILDG,, OF i o g
P2 dISNOD HUawIIS & 051001 HORITS ronta- " 11°P SUOLETIONE/ et } BSIEIS., OOSR e[[ap Suogzesaie/oleiado,Jjop 2o p osimboy g | 1 LA L
ezualedsen es1e0§
oneduy ;
A d x gupqeqoad oaissaado.ad “au oAnepRL :
LiRIZUeUly LIDNO 1 /310N J1qesuodsay eonsidwaf, 1iqissod uorzy jqipassad sy .wn..__._.__uuuﬁw..‘_ w03 ..mmouo,w d op owo_._.hwu opquy vy
. vanjesa i
onew gro LpjZuRUL ISSN]Y 19P BH[IqE00RY a[essty auoiseAdezusIuaA0Id (ex1) © RILIOUODI Ul LIOAR|
s e[[e 1e1)0s 0 NesysmFu nuaweied ouIMIIYO IS UOU D AIBDYLIGA -] BIQQNP 1P OJEUP 1P O[OIONY ene 19p QUOIZBILOIIPUY ‘0F
QUOJZBIUODIPUNY
; “QINJjILIO)
9 1ZIAJ3S ‘HIOAT[ SjuSIoASRI],
| 1p njedde ouenjjojye
) QYO 1ZIAIAS [N,
one w gIn OPNE[[02 1P OISSIUINIOD J[[Ap NuANOdIIod 19p S[RUOISsaj0d nuaoerduion (ex1) ?v:.w.o% _W o“w_w_”“:ww
¥ polj1jenb B[[Op 9 IADEUTWON 13p ‘B)[30S 1P RN{RPOWI 9]9p JU0IZedlqqn  -| 116880s & OpnE|j09 1p OoLIEd] ene 1ep _wv E_u_%ovwaw
onedun
HBIZUBUY 1130 [[EmUaAd/al0u afiqesuodsay vopsidura |, maissod yorzy nqipordid yosty * .,*u.n_._..__u.w,“‘... o :oeu>__mmmmwu.._w“.m_. .”om_”.mw__.._ﬂ‘w ouguy i
BINBSIJ i g
o[Rosyy SuoISeASEZUSTURA0Id : 2uLZNIeSI
oye u e1d RLIBIZUBUL) RI[IGEIDORI) B[NS SULIOU S}[3p ONSdSLI Oudtd [I SIBOLLIBA -] 1EOSI SUOISEAS/EZUOL (ex1) € 1p 08102 Uy nuaweded
: BIGQNP 1P OIEUSP IP OJILONY : W QUOIZENNIOI 8T
one u g1 kit ol dlsIaAonuod
1 elf 1uo[ZEsueI J[|9p d Henoq IpIodde HFap auoizesqqnd -| pney amoae) 1od Heniqe 6€X7) 9

U0 9ISISAOLUOD J[JOP SUOIZNJOSIY

o[[op auoNsan *LT




144

ajerdeue O1ZIAIDS
apiqesuodsay

one ur g1d

QuoIseAa 1p 1duia) 1e onadsLy NeIZIou AIISSH -|
|ea0durd) 9Zudpeas AP 0312dsL1 woN;,, ONPISY

ul

1jesoduia) 9zuspess 9)[op onadsir UON

BZUAPISAL

wijesfowsp

spesdoue opziA1g 02123 ], 01ZIAJSG [ P3 INGLY 1j2os1} Inpeots oj[op o1pisaxd ojesury (exn ¢ e[|e 1A1Ro1 nuatepadoe | 1oyesfoutap 1ziAjeg ZAIDS o1
" anqesuodss one u g1d OIZIAI3S & THOIZEITIW [J3P SUOIZEOIUNUIOD IP BIEPOW [P SUOIZEZZI[BULIO, -] ojusitrguordured 1p 11219 I BZUISSY ! 1fop suonsan ‘pg¢ 1AAIRS BatY
1 4 118351 9)npEILI I[P 01pIsaad 03edURHA],, ONISTY
oedidnungy | gjesdeue o1ziazeg one m &3 IUOIZEMIS 9] 91N} IP HIOAWOO 3P SUOIZRZZI[ULIOY ~| ;
BIZI[0] 110D C oD J1qesuodsay s L101uduIeuoIdWed Ip 119)11D 1P BZUISSY,, OIYISIY
“1onBULIOjI
11 put 1o1yeISRUe NEP B 0553008 :
NP 19p BZZAINJIS £[[9p ouer ‘gJeidene 01ZIALS! : : 1oyjerdourap 1zIA1aS Toryesdoury
hep 1ep I mw_wo_«:% ) .o _.aum.roumom one w g 1P BISSIYOLI [P EH[EPOW 9] BOYIIUAP! JU9 BPING B3| BUN I SUCIZEZZIEULIO,] - | SIEAISSLI JUOIZBWIOHIT 1P 1Z1ou Ip edng (zx1) ¢ o_»_n_uo‘.m o._o__.umwu €¢ 1orjesdowap 121A105 p _w*‘_o.m S.;w
1859008 £ZZOIN0IS 3 ENIqEr o8l 1 g 4OIBAIISIT TUOIZRULIOFU] IP 910U 1p B3Ny, 01YISRY B : o
ajeunuod | Tuie[oa1 9 1worze[eudos
o.ww.v o one um eld TWIB[921 1P 9 SPLIOS 2uoNSeT B[[oU LI BUOIZOINSI(Y (Tx1) ¢ it D SUOr -mu_ o eL1912139g Q[USIOASEL],
g 93§ 911989 TuoIZe|RuFas 9)[op suonsad ) 1ad U 1P O[|9A]] © BJRZZI[RULIO] BINPIJOI -| 1p ouolISaD TE
,UONISI B|[PU BNJBUOIZIAISI(,, OIYISIY
ojedors
opeunmos one u el ¢ OIZIAJAS [OP 1[JOBUOD 1ap suoizennaya ey sad 1anelado moddns 1p su0izeal) -7
- asone orzeysaxd
oueRIiag oye ur gId -[ .
e a[jap emuenb e @ enjenb e] ouopasaid 9o exed 1p nejondes Ip eSS -1
,,01E30.10 01ZIA13S [OP 0[]0J)UOD 0SIBIS,, OIYISIY
a[eunod nuedroaped :
o._hsv 1og one w eIg - 19p 1s1nbal 13p 1[joRU0S 19p suoizenyayo el Jad 1anelodo teddns 1p suoizes:) -1

L MRITIYOIP DISIMba. 19 055ass0d [aP O[J0A3U0D 0S.1EIS,, OIYISTY

0185010 OIZIAI3S [P OJ[OJUOD OSIEDS




Sy

(o1
e1oduia) 5zuspeds ajap onadsLr o, ;
lelzuewy Uepry one u g3 210553 Ul (worzenys a)jop sjemund OfjoU0) -] HE e ! ﬂ u:o_w_ pou our cZM (€x1) € suwreuda| uEEM\, ‘myje Hejzueut,| M—_MMEo:ouu
. -V 4 S s . : J 1IBJJY OIZIAID! 981081y Bar
01z1AJag “dsay] +0JUAIBNOIdWED [P LIDILID IP BZUISSY,, OTYISIY oBEUONNIED 1P LIBIIID [P LZUSSSY A) Ommnw”ﬂ_ﬁ_“wmz.w_whﬁw Mejpy ol S 1Y ea1y
ajeUNWIOd onem ud opoyjauaq 19p osunus)o, Jod e auoy p ejjop suorzenoldsy -1
f o
ouejriag i 1 QISAYOLL B[P BIYLIDA B][DU [UOIZEIN|TA PP B 1, OIS *1S011JOL O[3 BOLJLIOA
e[[aU [UOIZe)N[eA J|[op Bl ) a X I[eunwiod wdq owowe SYOIIOU0I
eyunyioddoyjjop (ex2) 9 AUOISSIOUOI-ONIY "6 ot 951051y BAIY
epo1jqqnd eood fezusiedsen esieog
h_h.”w_.MMMu opewmedga | 0S§2008 IP BII[EPOUL D 1USQ 1O SO} 1od LIOYLIO QUOIZIUYS(T -T
HEIRIGOS aren)ays ep suoizezziolqqnd Ip BNANIE 9][9p SU0IZEZZI[EULIO -]
wenungioddo gap endiqqnd eoodsezuasedses) vsaeag,, OISR
J— L arenayys ep suoizezzioqqnd Ip BHANIE 9][9P SUOIZEZZI[BULIO -]
ouelaIdeg LT0TTIIE [V onud (uoyzeuare
! aad ofos) , epunysoddo, jjop gaonqqnd saodsezudaedser) vsiedg,, 01YIsHY enumpoddo,jop .
d eood/ezuo1 v INLIP 1P 9 1Iqout ououtine AYOIUIOU0ID
QINqqne B20 \S:Emnmﬂk CSIEOS (ex0)9 1U3Q 1p AUOIZEUDN]Y "§E Hiowhied 251051y BAIY
aeunwod P (ezuaiedsen) suorzeudije 1p eanpadosd B)jap AUOIZEZZIBULIO,] - JUOIZEIN[BA J[ISP BIISUITOUIOSI(]
oueaIdag A L JUOIZEIN[TA DJ[op E)1PUIBOWOSI(Y,, O1YISIY
P— Qrenyope ep auojzezzdiqqnd Ip BAINE S[|9p SUOIZBZZI[BULIOY - |
onwjariag LTIOTTI TE [t onwd (luoyzzuale dd )
: 13d ojos) ,,ppunjsoddo,pp vndNqqnd edodjezudsrdseay BSIRIS,, OIYISIY wunpoddo]jap . 1jrqouruy AYOIWIOU0DI
eirorjqqnd eoodyezuaredsen esteog ()9 1aq anpuaAridiio)) *Lg RE 951081y BAIY
1uoIZejnjeA ofjap m—..o:uwo_,:cwmo ‘ " :
S[eUNWIOd (pzudiedsen) auoIZeudN[E 1P BINP2001d B[[OP SUOIZBZZI[BULIOY [ i
one u; g1d - e ‘
oum)afag HA LIUOIZEIN|EA JIPP BIPUITOWOSI(],, OIYISTY i
S[RUNWIOD 2)eNSIUIS eanne}
P
33 -
P oeronuon 1p e1fojody Jad ‘auorzepinbi] 1p 1dwa) 19p 00130[0U0IO SWMPIO|IOP OIFTRIONUON -]
: : Lljesodurd) 9zuapeas ofjap onadsit uoN,, o1yasny
o 1jer0dura) 9zuapess afjap onadsur uON ) 110)ILLIO) uelZuey AUYDIUIOUOII
Hjoxuoo 13p ajenjund SUOLZENIIRS 0 00°000°0T 3 PE HoKRy TUOIZEIN[BA J][3p B)ISUSTOWOSI(] @Dt © aamey opureded ‘9¢ LIBJJY OIZIAISS 351051y ROy
ueizuewy Heyy onew eIg g nroduin sad eAINQLIUOI BILIR|OFAI ]15P HIONUOD 1P duolduied |3p suoziuye( - R N : . o :
01ZIAISS "dsay onew eIf °7 suorzepinbi| e] 21en)30)J2 Jod ELIESS302U DUOIZENIAUNIOP B[[9p duoIZeNON|dSH -]
WUOIZEIN|EA I[P EIPUISOWOSIQ,, O1YISIY
opedun i
x gypqeqosd oAIssas80.4d “au oAneR wou
HIBIZUBUY LISUC 1[BNIUDAS/SI0U ojiqesuodsay eonsiduo ], nqissod oy 111qipaAaad yosy sonpsta woa 1553302d 19 0307EIE) 2_.__=.< A%

BANIESIJ




9v

aRUNUIOd nepipues 1ap auoizejnjea e[ Jod andLd 1p suoizear) -|
one ur g1d o : . * o
oLiejordag o 4 QUOIZOPIS B JJULIND [UOIZEIN|BA I[P ¥IF 10, OIS
210129135 Bf
auenp 1uor 1A a[jop ei1auaiowosi(q : — UG R | auewn
enunpoddo (exD¢ 1o e BIHIGON "2y - eL0RIdag 9SIOSIY BALY
e[jop eiotjqqnd esod/ezusiedsesy esieog
JeUNWIOD one w i QUOIZO[as 1P 1pueq 19p 2u0iZedn|qqny -|
onepIdag e gk enunyroddo jjap endnqqnd saod/vzudaedseay vsaedg,, OIYISIY .
i
sjeunuiod one m g nisimbai 1ap 1[j013U00 1op duoizenyiagye ey Jod taneiado raoddns 1p auoizear) -|
oLejordag e 1 g WereiaIp nismbaa 19p ossassod [ap 0){0.U0d jou E)OUIZOWOS(,, O1YISY
neIeIoIp nisinbax yop ossassod
[9p o]joa1u0s J3u g)rousiowosiq
suojenpead a)jap ozzihn,[jou (exn) | ajeuosiad [9p 9[RUOSId] aueui(y
. 1onsiunpoddo puawenoduwo) £x1) € OJUIUIRIN|OI/DUOIZI[BS [ - B119)2308 as10SIY BAIY
OPUBWIOP S[]3P O TUIS) 19P BI[IDS B[[SU I[BASED I01)SIL)S LIDJIO € 0SI00NY - 2U01Z2]3S ]
HUSLI0oU0O 1 103 Tjejuated 1uedaj eiqqe uou ediodlied | sueinp ruorzenjea opjap eieuaiowosicy
S[eunWOd e TA 14O 910 EOYLIDA 3 JUOISSIWIWOD 3{ap auoizisodwos ey 1ad L)LID 1p SuoIZIUya( ~¢
opemed-poagcr| - S s HA o
ouejsdog B 1EpIpued 19p suorzeiniea e Jod a3 1p suoizear) -g
autuug) € )iy 1p srdojodn 25191 9f Jod NULTULYS L1AILID 1P SUOIZIUYS(T -]
,AUOIZI]3S U] AYUEIND IUOIZEIN]EA AP LT, 1., ONIs
oypedunt
) d oArssaa8oad ~au oAnupa .
LIBIZUB LISUO 1[EAIUDAI/SION apiqesuodsay eonstduiaf, nqissod woizy qipasasd wyasty X .,“.ua._.._ﬂuﬂa__w\_ - _mmmuu?:_ o auc_..asu.u onquiy BaIY
E..:.E.:- a
ELIEENE :
9]eunuwiod 1]]01UOD [9p SUOISEAD Ip Idwd) 1op O1FFRIONUO -] ;
o18deroyowr uos -
onejaIdog S ul[erodud) 9zuapeds oop 0339dsLa HoN],, O1YISKY
L10TTI 1E [ onud
neizueuy ey a1enyayye ep swips 9f 1ad 9 [jonuod 1 1od epING 22w IP SUOIZEZZI[EULIO] -] :

01ZIAIRG “dsay

L10T'TL 1€ 11 onus

1U0IZEIN]EA JIP EIUITOWOSI(Y,, ONJISIY

P

Yo,




Ly

QISANYILI 3][9P BOLIDA

JeunuIod
LIeIZUBUL,| LIBEY one @ uid 089008 1P EN[EpOUI S[[3p 9 I[IqIUOSIP 9INNNNS f|9p JUOIZEZZIVNAN -] E[[2U UOIZEIN[EA S[[3p BIAUSROWOSI] (XD ¢ dradoxd 1p Es_suso‘_:n o1aqyf odwa) - euossad
orz1Atag “dsay e Ul gle wenuniioddo,jiap enonqqnd esod/ezussedse) vsieds,, OISy gyunyoddo,jjop u,E_.::Em _‘w P ~BIMno-9)e R[] 1ZIAIOS BaIY
eporqqnd esod fezuaredsen esiedg P : b
‘hienqe
11122 19p BI112JS3 '
QUOIZBZZIIO[BA ;
e o:oboo.,Mu QUOIZEBJUODIPUAT i
2““ m.._‘%oﬁm ope ul g1 B|[9p 9 BIRUTOSUO0D SO} p J[op @ misinbai 1op sjemund o[jonuo)) -| !
p oz ._ﬁ 1d Lhereyap nismba. 19p 0553s50d O 0][013U0D 0S.1EIG,, OIYISTY
00113 |, 01ZIAIDS
*dsay] “ojeuniod
oLeRIFeg
‘henqe
E:Mwo”ﬂ“ﬁ“mm QUOIZEJIOIIPUAI i
S 9 neIeloIp MISinbax
e[| OUOLIOOU0D orayauaq [op €l[9p @ DRI istb : auosad 9 IUOIZRIDOSSE a
- tep ossassod [ap ofjonu0o 051605 U B [OJWON09d euosiad
oy a1ado one w eid 7 2 OJIRUIIONO,[ 10d BLIESSI SUOIZENIAWNIOP B3P 3 MISINbaI 19p suoizeyondsy -7 152111 9[[0P EOLJLIZA (ex0) 9 " 101 odutoy _
1P WOIZEALIUROM! Tele -7 LISJLIO [Op du01zZe)odsa 1od NNQLNUOD 19p suorzedoiaf 1ad nuauiejodal emnsalg -| S—— . { . :o:umoEo.m_n_ 101JaU3q 3 HNQLIUD JR—— e[| 1ZIAJOG BaIY
oy sad QI5IIYDLL D[P BIYLIDA B[|2U JUOIZE)N|BA I[P gIRUZ0WoSI(,, O1YISIY flow fuopzeiny ! vaw rnod ao:.o P 1p suorzeSolg by
0012 |, O1ZIAISS o !
. . ro1qqnd esod fezusiedsery esieo
“dsay] "ojeunuiod Qrnag F® . S
ouejdag
‘nejqe
LNU3D 19p BONAISO
2UOIZEZZLIO[BA
g|je ouoLodU0d
A azado one m i eonsIduIo) B[j9p © 0JNGLYUOD [B 0SSIOE 1P BI[EPOW (3P SUOIZBZZIdNQQqNJ -1 :
1P TUOIZBATIUIDE e 1L g ﬂu:.:._u.-cnno ep ﬂa_o-_a_a:nm ed0d, ﬁNEﬁ.—ﬁ&m_ﬂu BSAWDS,, OIYOSIY
1p tuoizet 1 e i 21| / S
9] Jad .
02J1ID9) OIZIAIIS :
*dsay] “9runIod !
oueIag ;
opedun ,
x gyqeqoad oArssas80ad “au oAnepRL
J1qesuodsar eonsiduia) nqissod woizy 1qipoAdad 1yasny “onposy 103 15520026 19p 030JEIE 031 vy
. eanjesad :
o[euUMuOd one u eid msinba1 19p 1][0nU0d 1ap auorzen)ajys ey 1ad 1anesado yoddns 1p suoizeaI) -|
oneIiag e UL Bl LHRIRIp Bismbaa 1p ossassod [ap 0][0.13U0d PU §)PUIZOWOSI(,, OIYISTY
ampaosoxd
a[[2p auojzeAnie,fjau ensusfoutosiq
nerIyoIp nisinbas 19p ossassod X OIS 1D 1UOISSAITON] - 9[Rua aueurn)
[9p OJ[0nuOD [au Bjiausfowosiq (0¥ HIED I JUOISSITA0N] “Ep - BLIB) 9S10S1Y edary
HUALI0OU03 1 10D Jjejuared tueds] eiqqe uou ediosled ozw_Nu_vm !
|eunuiod e g | 1A 1P 91 EOYIIA 3 UOISSIIIIOD S[jap aworsodwo ] tad L)L 1P duorZIIYR( -T SjuEInp JUOIZRINIEA S[[9p BISUIEOUIOSI
ouejidag e U B nepipues 1ap auorzen|ea e Jad 91[31F 1p suorzear) -1

,,QUOIZIIS B[ SJUEIND IUOIZBINGEA IO ENIUITOWOSI(F,, O1YISRY




8

auorzejnjea e Jod oS3 1p suoizeal) -1

Jeumuod one ur ug ;
oueesdog s wJuor 1BA J][2P €)Y 1, 01ISRY nelejyaip msinbax
19p 0ssassod [ap O][ONU0D 0SIBIG
. Tyoresut
one)eusap 039370S [9p SUOIZENPIAIPUE Teuorssajoid
e .u: QUOIZEBIN[EA 1P B _u—.—udo:._Om— Amev 9 DZUI[NSUOD 9 HydLIedU] OUODSHIRIUOD 0~mmuu>mmu.—.
J[eUNWod SUOIZEIOQE][00 " FEITA 1P DI a i ! HoHeoul "Ly AP 1ZIAIG 1IN,
Blnn eqjop oued 6p ozZZLIPUL s[eunwod | £L10T°ZI'1E [T onue -¢ 9 BZUI[NSUOO 1P 1YDLIEUT 1P OJUSWEPLL L] Jod 1ZZIaput Ip u0IZIsodsipald -7 BZUD|NSUOD/ODLIEDUL[[OP
.o%__o___v_w u:.%._woé% ‘ ouelariag one w e -] JPUBQ/ELIFJO P AISAILE 1 BUOIZENqqNd -1 OIIRIEPLL [[3p PZUGILASE ESIES
: - ¢ L BZUIBASE.Y) BSIBIG,, OISy
Q[EUNmod 11qISuas
oumrario ope ut g1d [ nuawe|d uod NEp adUERq S]|R 1U0IZETOLIAUF 3 1SSI008 IP EONBULIOJUI EN[IGRIDJEL], -] '
: S JKoeard suorzeolA,, 01ISTY :
Aoeaud e[[op SUOIZE[OIA _w:__ua:_o 19p 9 J[RUNWOD
2)SaNOLT (zx1) T uR1AIsuo)) 1op sped ep nje elades 1esouad ueyy
9][op QUOIZEIN|BA B[]2U B)IUSTOW0sI(] 1]5e 0859008 JU0ISAD) "Of
ajeunuon QOSLIAJIT IS IND OALRISIUIUIMIE 0)USUIIP0Ad [P O BISANOLI B[P SUOIZEATIOUI E[[3p
oLeIRag one w e1d | auorzenondss (e 0)USWILIILI S12j0d1IEd TOO BINSHNPOUI B[[9p SUOIZEZZIPIEPUE)S -]
: |, QISIYILI IJIP SUOIZTIN[EA B[|U BIAUITOWIOSI(,, O1YISIY
onedun :
: x gypqeqosd oAlssai8oad “au eAnupa ;
HIRIZUBUL] 119U0 1[BNIUIAI /)01 s o)qur LX)
ey 1] 113U0 1[ENUSAI/SI0U apiqesuodsay] eoysidwia ], jiqissod worzy qupaadad oSy so1os L 109 1559304 19p 0F0[EIE)) qury A4
eanjesad ;

ueizueut Legy
01ZIAIRG “dsay]

oye ur eid

1[[o1u00 Jap auoizenyafsa el Jad 1anelado wioddns 1p suorzear) -1
LOZZI[FIN 03)3.1102 [9P O[J01JU0D 0SIEIS,, O1YISTY

LeIZURHL] LEYY
o1ZIAJag "dsay]

opeuwrRIB-za |

QUOISSION0D Bf 19d BLIBSSOIIU 9 p ejjop suoizejiondsy -7
aInpnns 2 afes 9)op suonsad ey Jod ojusmejodar BINSAS - |
915D J|[IP TIYLIAA E][DU JUOIZEINIEA SPP ENIUIT 1., 01O

0ZZI[1)N O}131103 |3p O][ONU0D 0S183S




9174

T[[oLuod 19p suoizennaya ef Jod 1anerado jpoddns 1p suorzesr)
1UOIZEIN|EA D[OP LSO[OP ENIUIZ0WOSI(T,, S0NISIY

o[enuue T T OnU TUOIZEIN[2A J[[3p BIISUATOWIOSI] ngRuny ©)j0206I 9 J[RISaI0)
o133eio)miow uo) LiozerTe ronug ojuaureuoldures 1p LI9ILID Ip BZUASSY apexs 1ssautiad 1[jonu0)

o1zIALg “dsay I

: * 212d0 1S INO U1 BNJEOO] E[jOp BPU09aS k& Suolduled  [[oNuo)

! LOIdwENOIdUIED 1P LIDFLD IP PZUISSY,, ORISR

. ajuaIquI sAtosod
, WY | pzuepdip vaty

muosaid oueynsu resodua) 1anow Jod ayo 1[eqIaA 19p o1FFeloNuoN
o erodurd) ozuapeas 3jjop 01adsit woN],, 0IYISHY

0)1S5 0JO] [E @ ISI001 19p OIFTEIONIOIN ‘¢ ‘

HE[|MUIE 1]EQI0A 19P OIFELIONUOI £ 1jesoduwia) 9zuapeos 9[ap oNadsit UON

Sjemie PR 9]BQIOA [P QUOIZIUYIP B]

1 o, I nusurepodwod + orzegpu Jad J[eqI9A

or33eionuou o) Liogereyond g oFony[e1dos S[ENIUAAS,[{OU DILAS[LI B WU UIWIS|S 1[3op SUOIZEZZI[EWLIO ] -| 1op BSO[Op .m.:o:o wMEom_Q I : muv..‘“x_.___.u ) o:.n_:MvO
01ZIARG “dsay LWhusweriodwod PP esojop g)RBIZowosi(y,, ONISIY . A : ) o :

QIUDAINL, [|2U B)IJBUOIZOIOSI]

nuandasuod

Huauipaaa0ad 1 1ad 1joNU0d TATIR[I [9P SUOIZEN)IA]J3 P LIOOSSE HUS I[Fap O
21L12)$9 [uoIZe[RUFos o][op 2uonsad [ 1od S 1P O[]9A]] B RIRZZI[BULIOJ RINP3J0I] -]
LAITUIALIIULJ[PU BIBUOIZIIISI(T,, OIYISIY

opedun
3 eqoad 0a1ssaa30.4d “au 0AnB[OL

Hejzueuly a0 e /100 Jiqesuodsay eonsiduia mqissod uoizy 11q1paadad wsry X a__.__“_o%‘. 09 1ssa00ad 1Bp ouo_.uuuﬂo onduy oAV
wanjesad . _

misibal [9p 1[{0NU03 19p Suorzemioayo ] saod 1anesado 1poddns 1p suorzeal) -
praiyap 1isinba. 1ap ossassod [op 0[01)U063 051BIS,, OIPISTY

JJeuntrod

! ouejpIdeg one w el




0s

ajenuue
orddesonuow wo)
01z1A19g “dsay

one ul gl

OJUSUILIDJLI 1P AUF [[Ep HeAlow
ojuourelesyoads 1ses 1ou amen ‘Nied enxo euds)] 9 swreuds]
19p suorzeuFosse,] 1ad (e1e) BISE,|[op BWID)SIS [9p JUOIZBZZIN[)

TuoyZEIN|RA S[[OP ENRUAROWOSI

neand 12 owends)
o eudo] suorzeudassy

181 09D

91/90/0¢ 1! onuyg

1][0DU0D 1P Su0IZENNSY9,] 1od 1aneIado Ioddns 1p suoizEaI)

1ot JeA 9[[op Bl UIOSI(]

senue
oye u
oifdfeonuow o) e Ul -areurdrosip [ou nessiyaxd 12D opuosas s1eisaxd ep jonuo)
01ZIAIAG "dsoy
b . t QUOIZENSIIIUIUY
© ejjp moj 1op oydey
1p ENATIE J][9p O][0HN0)
1R} :
e uf "Ise0 19p ¢/¢ 19p mid 1ad snbunwiod o oyadde) e fjonuo)
sjenuue
o13elonuour uo) ojuaweuoIdures Ip LI2JLI9 1P BZUISSY
01ZIA13g "dsay]
OnE Ul ‘nefoydes/menuos I1p 1eiodwa) SZUSPRIS 3] J)RAIISSO OUUBA
ajerouraoxd ajeisaroy ajenmuue onew ‘QUOIZBINSIUI 1P 2]RGISA [2P SUOIZLIOSONIOS UOD ?ﬂ_ orzemSIu ‘Gjep[oNE)
ocio)) 11 uod duoizeloqejjoo uj | oiFdesonuow vo; [ ©0]ESSAIDNT JUI,[[SP SIOIENSINIWUIY UN UOD oudw ojenb o a[eIouIA0I] 9]21SaI0 1UOIZBIN|BA J[]9P BSO[OP BJIauaFoulos) R : 1t
! 1 1P iy [E1oulAOL] 3] | IUOIZBINjEA 3[[9p BSOOp Bl 1a 9AIN[250q IHoIZRIdQ

01Z1AJag “dsay

odio)) [9p sjeuosad woo ‘eFof[0d un uod eiddos ur eutiou 1p a1eisaxd ep ENAINY




APPENDICE NORMATIVA

Si riportano di seguito le principali fonti normative sul tema della trasparenza e
dell’integrita.

>

>

vV V Vv VY

\4

conL.R.TAA. 05.02.2013 n. 1 e L. R. 02.05.2013 n.3, in tema di trasparenzaed =

L. 07.08.2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”

L. 11.08.2014, n. 114 di conversione del D.L. 24.06.2014, n. 90, recante all’art. 19:
“Soppressione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture e definizione delle funzioni dell’Autorita nazionale anticorruzione” e all’art.
32: “Misure straordinarie di gestione, sostegno e monitoraggio di imprese
nell'ambito della prevenzione della corruzione”.

L. 06.11.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

L. 28.06.2012 n. 110 e L. 28.06.2012 n. 112, di ratifica di due convenzioni del
Consiglio d’Europa siglate a Strasburgo nel 1999.

L. 11.11.2011 n. 180 “Norme per la tutela della liberta d’impresa. Statuto delle
imprese’”. \

L. 12.07.2011 n.106 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 13
maggio 2011 n. 70, concernente Semestre Europeo - Prime disposizioni urgenti per
l'economia”. ,

L. 03.08.2009 n.116 “Ratifica della Convenzione dell’'Organizzazione delle Nazioni
Unite contro la corruzione del 31 ottobre 2003”.

L. 18.06.2009 n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita nonché in materia di processo civile”.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 29.10.2014 n.10 recante
“Disposizioni in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte della Regione e degli enti a ordinamento regionale, nonché modifiche alle
leggi regionali 24 giugno 1957, n. 11 (Referendum per l'abrogazione di leggi
regionali) e 16 luglio 1972, n. 15 (Norme sull'iniziativa popolare nella formazione
delle leggi regionali e provinciali) e successive modificazioni, in merito ai soggetti
legittimati all'autenticazione delle firme dei sottoscrittori’.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 13.12.2012 n. 8, recante all'art.7 le
disposizioni in materia di “Amministrazione aperta”, successivamente modificata

integrita ( si veda circolare n. 3/EL/2013/BZ/di data 15.05.2013), e da ultima
modificata dalla L.R. n.10/2014 di cui sopra.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 15 giugno 2006, n. 1 recante
Disposizioni per il concorso della Regione Trentino-Alto Adige alla realizzazione
degli obiettivi di contenimento della spesa pubblica e norme sulla rimozione del
vincolo di destinazione del patrimonio gia appartenente agli enti comunali di
assistenza

_L._R.(Regione_Autonoma_Trentino_-_Alto_Adige)_21_settembre_2005,_n._7_recante_

Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza —
aziende pubbliche di servizi alla persona
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> D. Lgs. 08.06.2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza”

> D. Lgs. 14.03.2013 n. 39 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.

> D. Lgs. 14.03.2013 n. 33 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190°.

> D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia

di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza

delle pubbliche amministrazioni”.

D. Lgs. 12.04.2006 n. 163 e ss. mm. “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,

servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE".

D. Lgs. 07.03.2005 n. 82 e ss. mm. “Codice dellamministrazione digitale”.

D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personalf’.

D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.
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> D.P.R. 16.04.2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165"

> D.PR. 23.04.2004 n. 108 “Regolamento recante disciplina per [istituzione,
l'organizzazione ed il funzionamento del ruolo dei dirigenti presso le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo”.

> D.P.R. 07.04.2000 n. 118 “Regolamento recante norme per la semplificazione del
procedimento per la disciplina degli albi dei beneficiari di provvidenze di natura
economica, a norma dell’articolo 20, comma 8, della legge 15 marzo 1997, n. 59”.

»> Decreto del Presidente della Regione 13 aprile 2006, n. 4/L, recante Approvazione
del regolamento di esecuzione concernente la contabilita delle aziende pubbliche di
servizi alla persona ai sensi del Titolo Il della legge regionale 21 settembre 2005, n.
7, relativa a «Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficenza - aziende pubbliche di servizi alla persona»

> Decreto del Presidente della Regione 17 ottobre 2006, n. 12/L, recante
Approvazione del regolamento di esecuzione della legge regionale 21 settembre
2005, n. 7, relativo alla organizzazione generale, all’'ordinamento del personale e

- alla disciplina contrattuale delle aziende pubbliche di servizi alla persona

| > Codice etico funzione pubblica di data 28.11.2000.

» Codice etico per gli amministratori locali — “Carta di Pisa”.

» Convenzione dellO.N.U. contro la corruzione, adottata dallAssemblea Generale
dell'Organizzazione in data 31.10.2003 con la risoluzione n. 58/4, sottoscritta dallo
Stato italiano in data 09.12.2003 e ratificata con la L. 03.08.2009 n. 116.

> Intesa di data 24.07.2013 in sede di Conferenza Unificata tra Governo ed Enti
Locali, attuativa della L. 06.11.2012 n. 190 (art. 1, commi 60 e 61).

»—Piano—nazionale-anticorruzione—2013-predisposto—dal-Dipartimento—della—Funzione
Pubblica, ai sensi della L. 06.11.2012 n. 190, e approvato dalla CIVIT in data
11.09.2013.
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Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, Determinazione ANAC n.
12 del 28 ottobre 2015

Piano nazionale anticorruzione 2016, predisposto da ANAC ai sensi della L.
06.11.2012 n. 190, Delibera ANAC n.831 del 3 agosto 2016

Circolari n. 1 di data 25.01.2013 e n. 2 di data 29.07.2013 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (D.P.C.M. 16.01.2013) per la
predisposizione, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano
nazionale anticorruzione di cui alla L. 06.11.2012 n. 190.

D.P.C.M. 18.04.2013 attinente le modalita per listituzione e I'aggiornamento degli
elenchi dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori non soggetti a tentativo di
infiltrazione mafiosa, di cui all'art. 1, comma 52, della L. 06.11.2012 n. 190.

Delibera CIVIT n. 72/2013 con cui & stato approvato il Piano nazionale
anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

Delibera CIVIT n. 15/2013 in tema di organo competente a nominare |l
Responsabile della prevenzione della corruzione nei comuni.

Delibera CIVIT n. 2/2012 “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”.
Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita (art. 13, comma 6, lettera e, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150)”.

53



