COMUNE DI GRIGNO
PROVINCIA DI TRENTO

ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO

DETERMINAZIONE N. 6
del 06-03-2020

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. C
LIVELLO EVOLUTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Il Segretario comunale

Premesso che:

con propria determinazione n. 2 dd. 17.01.2020 veniva indetto un concorso pubblico per
esami per la copertura di un posto di collaboratore amministrativo cat. C livello evoluto,
1"posizione retributiva, a tempo pieno ed indeterminato;

["avviso di tale concorso pubblico ¢ stato pubblicato all’albo pretorio telematico e sul sito
internet del Comune, inviato per la sua pubblicazione a vari Enti, nonché pubblicato per estratto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Trentino Alto Adige n. 4/1V del 29 gennaio 2020;

Constatato che sono pervenute complessivamente n. 10 domande di ammissione al concorso;

Verificati i requisiti di ammissione di ciascun candidato sulla base delle dichiarazioni e della
documentazione presentata, nonché dei termini di presentazione della domanda:

- risultano ammessi n. 8 candidati di cui all’elenco allegato alla presente, i quali hanno presentato
regolare domanda e risultano in possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso;

- risultano invece esclusi n. 2 candidati di cui all’elenco allegato, in quanto due candidati non
risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando di concorso;

Vista la L.P. 09/12/2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e
altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organisti, a norma degli artt. 1 e 2 della L.
05.05.2009 n. 42);

Considerato che, in esecuzione della L.P. 09/12/2015 n. 18, dal 01 gennaio 2016 gli enti
devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei principi generali previsti
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dal D.Lgs. 118/2011 e s.m., e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della
competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate
sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono
a scadenza.

Richiamato in particolare il comma 1 dell’art. 54 della L.P. 09.12.2015 n. 18 che prevede
che “in relazione alla disciplina contenuta nelle disposizioni del Decreto legislativo 267 del 2000
non richiamate da questa legge, continuano a trovare applicazione le corrispondenti norme
dell’ordinamento regionale o provinciale.”

Visto il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al D.Lgs
18.08.2000, n. 267.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato
con Legge regionale 03 maggio 2018 n.2 e s.m., e di esso in particolare I’art. 126 con il quale &
stato introdotto nell’ordinamento comunale il principio di distinzione tra funzioni di indirizzo
politico-amministrativo e funzioni di gestione;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Vista la deliberazione consiliare n. 54 di data 30.12.2019, esecutiva ai sensi di legge e s.m.i.,
con la quale sono stati approvati, ai fini autorizzatori (bilancio armonizzato di cui all’allegato 9 del
D.Lgs.118/2011):

e il Bilancio di previsione finanziario 2020-2022;
e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2020-2022:
* - la Nota integrativa al bilancio di previsione 2020-2022.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 192 di data 30.12.2019, esecutiva ai sensi di
legge € s.m.i., con la quale ¢& stato approvato [’atto programmatico relativo all’esercizio finanziario
2020 —2022;

Rilevato che I’adozione del presente provvedimento non comporta alcuna
valutazione di ordine contabile e pertanto si prescinde dall’acquisizione del parere di regolarita
contabile;

Attesa la propria competenza,
determina

1. Di ammettere al concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo indeterminato ed a tempo
pieno di un Collaboratore amministrativo Categoria C livello evoluto, n. 8 candidati di cui
all’elenco allegato alla presente, in quanto in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando di
concorso di data 21.01.2020 prot. 761;

2. Di escludere dal concorso pubblico in oggetto n. 2 candidati di cui all’elenco allegato alla
presente, in quanto non risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando di concorso.

At sensi dell’art. 4, comma 4, della L.P. 23/92, avverso il presente provvedimento sono ammessi i
seguenti ¥icorsi:

a) ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, entro 60 giorni, ai sensi degli artt. 13 e 29 del
D.Lgs. 02.07.2010, n. 104,

b) in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199.

[l Funzionario Responsabile
DOTT.SSA BISCARO SONIA
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli
artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa
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COMUNE DI GRIGNO
PROVINCIA DI TRENTO

Certificato di Esecutivita e
Copertura Finanziaria

DETERMINAZIONE N. 6 del 06-03-2020

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. C
LIVELLO EVOLUTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

CiG

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Con Parere: Non dovuto* in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 5
del Regolamento di contabilitd, approvato con deliberazione consiliare n. 21 dd. 04.07.2018) si
attesta che il presente documento ¢ divenuto esecutivo in data 06-03-2020.

*per la motivazione indicata con nota:

* ok ok ok ok ok ok

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Stefani Eliseo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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ELENCO DOMANDE PER CONCORSO AD UN POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. C LIVELLO
EVOLUTO- UFFICI DEMOGRAFICI

AMISSIONE
NON
AMISSIONE

protocollo domanda
. |ammissione candidati

2452
1781
2455
1061
2266
2444
1932
2456
2322
1115
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